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Rozdziat 1
Podstawowe informacje o szkole

&1

1. Petna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa imienia Wincentego Witosa.
Szkota jest publiczng oSmioletnig szkotg podstawowa.
Szkota Podstawowa im. Wincentego Witosa ma swojg siedzibe w Rudce nr 163, 33-122
Wierzchostawice.
Szkota nosi imie Wincentego Witosa.

5. Organem nadzoru pedagogicznego jest Matopolski Kurator Oswiaty.

6. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Wierzchostawice z siedzibg: Wierzchostawice
550, 33-122 Wierzchostawice.

§2

1. Szkota petni funkcje szkoty obwodowej dla ucznidw zamieszkatych w: Rudce,
Bobrownikach Matych, Komorowie.

2. Ksztatcenie w szkole podstawowej trwa osiem lat i jest podzielone na dwa etapy
edukacyjne:

1) | etap edukacyjny obejmujgcy klasy I-lll,
2) 1l etap edukacyjny obejmujacy klasy IV-VIII.

3. Szkota organizuje wychowanie przedszkolne w oddziatach przedszkolnych.

4. Szkofa organizuje wspomaganie rozwoju dzieci, majace na celu pobudzenie
psychoruchowe i spoteczne rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawnosci
do podjecia nauki w szkole.

5. Szkota organizuje zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci i mtodziezy posiadajgcych
stosowne zalecenia wydane przez poradnie.

6. Zasady przyjmowania uczniow do szkoty oraz oddziatéw przedszkolnych okreslajg odrebne
przepisy.

7. W szkole dziata biblioteka, swietlica, punkt wydawania positkdw oraz gabinet profilaktyki
zdrowotne;.

8. Budynek i teren szkoty objety jest monitoringiem w celu zapewnienia bezpiecznych
warunkéw nauki, wychowania i opieki.

§3

llekro¢ w statucie, bez blizszego okreslenia, jest mowa o:
1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe;
2) szkole —nalezy przez to rozumieé Szkote Podstawowg im. Wincentego Witosa w Rudce;
3) organie prowadzgcym szkote — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Wierzchostawice;
4) dyrektorze —nalezy przez to rozumiec dyrektora Szkoty Podstawowej im. Wincentego
Witosa w Rudce;
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5) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego Szkoty Podstawowej im. Wincentego Witosa w Rudce;

6) pracowniku niepedagogicznym — nalezy przez to rozumieé pracownika Szkoty
Podstawowej im. Wincentego Witosa w Rudce niebedacego nauczycielem;

7) uczniu —nalezy przez to rozumiec ucznia lub dziecko w oddziale przedszkolnym Szkoty
Podstawowej im. Wincentego Witosa w Rudce;

8) rodzicach — nalezy przez to rozumiec rodzicéw i prawnych opiekunéw uczniéw Szkoty
Podstawowej im. Wincentego Witosa w Rudce;

9) statucie —nalezy przez to rozumied statut Szkoty Podstawowej im. Wincentego Witosa
w Rudce;

10) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumiec¢ organ Szkoty Podstawowej im.
Wincentego Witosa w Rudce, w zakresie realizacji jej zadan dotyczgcych ksztatcenia,
wychowania i opieki, o jakim jest mowa w art. 69 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo osSwiatowe;

11) radzie rodzicéw — nalezy przez to rozumieé Rade Rodzicow przy Szkole Podstawowej
im. Wincentego Witosa w Rudce;

12) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty
Podstawowej im. Wincentego Witosa w Rudce.

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoty

84

Ksztatcenie w szkole podstawowej stanowi fundament wyksztatcenia. Zadaniem szkoty jest
tagodne wprowadzenie dziecka w Swiat wiedzy, przygotowanie do wykonywania
obowigzkdw ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju. Szkota zapewnia bezpieczne warunki
oraz przyjazng atmosfere do nauki, uwzgledniajac indywidualne mozliwosci i potrzeby
edukacyjne ucznia. Najwazniejszym celem ksztatcenia w szkole podstawowej jest dbatos¢
o integralny rozwdj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.
Ksztatcenie ogdlne ma na celu:

1) wprowadzanie ucznidow w Swiat wartosci, w tym wspotpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania i budowanie
relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalne;j
i etnicznej;

3) formowanie u ucznidw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osdb;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnos¢ i przedsiebiorczos¢;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
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7) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalajg w sposdb bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumiec swiat;

8) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

9) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez rozbudzanie i zaspokajanie jego
naturalnej ciekawosci poznawczej oraz motywowanie do nauki;

10) ksztattowanie postawy otwartej wobec swiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowosé;

11) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego
na umiejetnosci przygotowania wtasnego warsztatu pracy;

12) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

Najwazniejsze umiejetnosci rozwijane w ramach ksztatcenia ogdlnego w szkole

podstawowej to:

1) sprawne komunikowanie sie w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w Zzyciu codziennym, a takze
ksztatcenie myslenia matematycznego;

3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji
z réznych zrédet;

4) kreatywne rozwigzywanie probleméw z rdéinych dziedzin ze $wiadomym
wykorzystaniem metod i narzedzi wywodzacych sie z informatyki, w tym
programowanie;

5) rozwigzywanie probleméw, réwniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) praca w zespole i spoteczna aktywnos¢;

7) aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.

§5

Zadania szkoty:

1) ksztatcenie w zakresie porozumiewania sie w jezykach obcych nowozytnych (w klasach
I-VI szkoty podstawowej uczniowie uczg sie jednego jezyka obcego nowozytnego,
natomiast w klasach VIl i VIII — dwéch jezykéw obcych nowozytnych);

2) wprowadzenie uczniow w Swiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan
czytelniczych oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego
odbioru utwordw literackich i innych tekstow kultury;

3) czytanie jako umiejetnos¢ rozumienia, wykorzystywania i refleksyjnego przetwarzania
tekstow, w tym tekstow kultury, to jedna z najwazniejszych umiejetnos$ci zdobywanych
przez ucznia w procesie ksztatcenia;

4) stworzenie uczniom warunkéw do nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych
do rozwigzywania problemoéw z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych sie
zinformatyki, w tym logicznego i algorytmicznego myslenia, programowania,
postugiwania sie aplikacjami komputerowymi, wyszukiwania i wykorzystywania
informacji z rdéinych zZrédet, postugiwania sie komputerem i podstawowymi
urzadzeniami cyfrowymi oraz stosowania tych umiejetnosci na zajeciach z réznych
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przedmiotow m.in. do pracy nad tekstem, wykonywania obliczen, przetwarzania
informacji i jej prezentacji w réznych postaciach;

5) ksztattowanie umiejetnosci logicznego i krytycznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) przygotowywanie uczniéw do dokonywania Swiadomych i odpowiedzialnych wyboréw
w trakcie korzystania z zasobéw dostepnych w Internecie, krytycznej analizy
informacji, bezpiecznego poruszania sie w przestrzeni cyfrowej, w tym nawigzywania
i utrzymywania opartych na wzajemnym szacunku relacji zinnymi uzytkownikami sieci;

7) szkota oraz poszczegdlni nauczyciele podejmujg dziatania majgce na celu
zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb
i mozliwosci;

8) ksztattowanie postaw prozdrowotnych uczniéw, w tym wdrozenie ich do zachowan
higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wtasnego i innych oséb, a ponadto
ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidtowego odzywiania sie, korzysci ptynacych
z aktywnosci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki;

9) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, przywigzania do historii i tradycji
narodowych, przygotowanie i zachecanie do podejmowania dziatan na rzecz
srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania sie w wolontariat;

10) dbanie o wychowanie dzieci i mtodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego
cztowieka, ksztattowanie postawy szacunku dla srodowiska przyrodniczego, w tym
upowszechnienia wiedzy o zasadach zrdwnowazonego rozwoju, motywowanie
do dziatan na rzecz ochrony srodowiska oraz rozwijanie zainteresowania ekologig;

11) przygotowanie ucznidw do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

12) ksztattowanie kompetencji spotecznych takich jak komunikacja i wspoétpraca w grupie,
w tym w Srodowiskach wirtualnych, wudziat w projektach zespotowych
lub indywidualnych oraz organizacja i zarzadzanie projektami.

§6

Podstawg podejmowanych przez szkote dziatar edukacyjnych jest obowigzujgca podstawa
programowa wychowania przedszkolnego i ksztatcenia ogdlnego.

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programdw nauczania;

2) program wychowawczo - profilaktyczny.

§7

Program nauczania stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego.

Kazdy nauczyciel przedmiotu przedstawia dyrektorowi program nauczania w danej klasie.
Programy nauczania dopuszcza do uzytku dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej.

Dopuszczone do uzytku w szkole programy nauczania stanowig szkolny zestaw
programow.
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5. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w szkolnym zestawie programow
catosci podstawy programowe;.

6. Nauczyciele wybierajg podreczniki sposrdd zatwierdzonych przez MEN podrecznikéw do
nauczania poszczegoélnych przedmiotéw. Wybrane podreczniki stanowig szkolny zestaw
podrecznikdow.

§8

Program wychowawczo — profilaktyczny obejmuje:

1) tresciidziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw;

2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidw, przygotowane w oparciu o diagnoze potrzeb i probleméw wystepujacych
w spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidw, rodzicdw i nauczycieli.

§9

1. Szkota realizuje cele i zadania statutowe z wykorzystaniem wszystkich dostepnych form
pracy z uczniem, osiggnie¢ nowoczesnej dydaktyki, uwzgledniajgc tradycje szkoty.

2. Wtasciwy dobodr réznorodnych form pracy na poszczegdlnych etapach edukacyjnych jest
podstawg wszechstronnego i efektywnego ksztatcenia w szkole.

§10

1. Dziatania edukacyjne bedg realizowane poprzez:

1) stwarzanie sytuacji sprzyjajacej pozytywnemu nastawieniu do nauki szkolnej;

2) wiasciwy dobdr programow nauczania i podrecznikéw szkolnych;

3) tworzenie bazy dydaktycznej do nauczania poszczegdlnych przedmiotéow;

4) zapewnienie uczniom dostepu do biblioteki, srodkéw dydaktycznych, pracowni
komputerowej;

5) stworzenie sytuacji umozliwiajgcych uczniom wykorzystanie wiedzy i umiejetnosci
w praktyce;

6) wspieranie rozwoju indywidualnych zainteresowan, uzdolnien uczniow.

§11

Dziatania wychowawczo — profilaktyczne szkoty majg charakter systemowy i podejmujg je
wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole, wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych
pracownikéw szkoty. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty jest catosciowy i obejmuje
rozwdj ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

§12

Kluczem do dziatalnosci wychowawczo-profilaktycznej szkoty jest oferta skierowana do
ucznidéw oraz rodzicow zawarta w Programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty.
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§13

1. Podjete dziatania wychowawczo - profilaktyczne w bezpiecznym i przyjaznym srodowisku

szkolnym majg na celu przygotowac ucznia do:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

pracy nad sobg;

bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

bycia osobg wyrdzniajgcy sie takimi cechami, jak: odpowiedzialno$é, samodzielnos¢,
odwaga, kultura osobista, uczciwos¢, dobroé, patriotyzm, pracowitos¢, poszanowanie
godnosci i innych, wrazliwos¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;
rozwoju samorzgdnosci;

dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i sSrodowiska;

budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze szkofg;

tworzenia Srodowiska szkolnego, w ktérym obowigzujg jasne i jednoznaczne reguty
zachowania akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkéw spotecznosci
szkolne;.

8§14

1. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczo — profilaktycznym szkoty.

Preferuje sie nastepujgce postawy bedace kanonem zachowan ucznia:

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

zna i akceptuje dziatania wychowawczo - profilaktyczne szkoty, aktywnie uczestniczy w
ich tworzeniu i realizacji;

szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

prawidtowo funkcjonuje w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panistwie oraz Swiecie;

zna i respektuje obowiazki wynikajgce z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega,
cztonkiem spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;

posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla
siebie wartosci, okreslania celdw i dokonywania wyboréw;

jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje;

zna, rozumie i realizuje w zyciu:

a) zasady kultury bycia,

b) zasady skutecznego komunikowania sie,

c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,

d) akceptowany spotecznie system wartosci;

chce i dazy do realizacji wtasnych zamierzen;

umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celéw zyciowych;

10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

§15

1. W oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny szkoty wychowawcy klas opracowujg

klasowe plany pracy na dany rok szkolny lub cykl ksztatcenia. Plan pracy wychowawcy

powinien uwzglednia¢ nastepujgce zagadnienia:

1)

poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;
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2) przygotowanie ucznia do poznania wiasnej osoby;
3) wdrazanie uczniéw do pracy nad wtasnym rozwojem;
4) pomoc w tworzeniu systemu wartosci;
5) strategie dziatan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji w klasie,
m.in.:
a) adaptacja,
b) integracja,
c) przydziat rél w klasie,
d) wewnatrzklasowy system norm postepowania,
e) okreslenie praw i obowigzkdw w klasie, szkole,
f) strona internetowa itp.;
6) budowanie wizerunku klasy i wiezi pomiedzy wychowankami poprzez:
a) wspdlne uroczystosci klasowe, szkolne, wycieczki, zielone szkoty, zawody
sportowe,
b) edukacje zdrowotng, regionalng, kulturalng,
c) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wtgczania do udziatu
w podejmowaniu decyzji rodzicow i ucznidw,
d) wspdlne narady wychowawcze,
e) tematyke godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,
f) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska,
g) szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,mocnych stron klasy”;
7) strategie dziatan, ktérych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne;
8) promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, srodowiskowych i zwigzanych
z ochrong zdrowia.

§16

Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne Zrddta finansowania w celu
wzbogacenia oferty edukacyjne;.

§17

1. W szkole udzielana jest pomoc psychologiczno — pedagogiczna uczniom, rodzicom
i nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, rozpoznawaniu
indywidualnych  mozliwosci  psychofizycznych oraz czynnikdw srodowiskowych
wptywajgcych na jego funkcjonowanie w szkole w celu wspierania potencjatu
rozwojowego ucznia i tworzenia warunkéw do jego aktywnego uczestnictwa w Zyciu
szkoty.

3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia
efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.
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§18

Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne.

§19

Pomoc psychologiczno — pedagogiczng na terenie szkoty organizuje dyrektor.
Wychowawca klasy planuje formy pomocy, okres ich udzielania oraz proponowany wymiar
godzin w odniesieniu do uczniéw swojej klasy, we wspdtpracy z nauczycielami
i specjalistami prowadzgcymi zajecia z uczniem.

Dyrektor szkoty wustala ostatecznie formy i wymiar godzin udzielanej pomocy

psychologiczno — pedagogicznej i niezwtocznie informuje o tym rodzicéw ucznia lub jego

prawnych opiekunéw w formie pisemne;.

Pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielajg nauczyciele, wychowawcy oraz

specjaliéci wykonujagcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno -

pedagogicznej.

Pomoc psychologiczno —pedagogiczna jest organizowana i udzielana w szkole we

wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole jest udzielana na wniosek:

1) ucznia;

2) rodzicdw ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzgcych zajecia z uczniem;

5) poradni;

6) innych oséb wskazanych w rozporzgdzeniu MEN z dnia 9 sierpnia 2017 roku w sprawie
pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
podstawowych i ponadpodstawowych oraz placowkach.

Dyrektor szkoty organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu

pomocy psychologiczno — pedagogicznej polegajgce na zaplanowaniu i przeprowadzeniu

dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno -
pedagogicznej.

§20

W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana uczniom w trakcie biezgcej

pracy z uczniem, w szczegolnosci poprzez:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowanie odpowiedniej metodyki
nauczania;
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3) indywidualizacji pracy podczas pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

4) przestrzegania zalecen zawartych w opinii ucznia.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana uczniom réwniez w formie

zorganizowanej w postaci:

1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia;

2) zajec¢ dydaktyczno — wyréwnawczych;

3) zaje¢ specjalistycznych, w szczegdlnosci: korekcyjno — kompensacyjnych,
logopedycznych i innych zajeé o charakterze terapeutycznym;

4) zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 2, organizuje sie zgodnie z wytycznymi zawartymi

w odpowiednich przepisach.

Objecie ucznia zajeciami, o ktérych mowa w ust.2 wymaga zgody rodzica.

W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw

i nauczycielom w formie:

1) porad i konsultacji;

2) warsztatéw i szkolen.

W celu organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom posiadajgcym

orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego tworzy sie zespdt, ktérego zadaniem bedzie

planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole.

Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej, wymiar

godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane oraz wnioski dotyczace

dalszej pracy sg uwzgledniane w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym.

§21

Do zadan nauczycieli, wychowawcéw i specjalistéow prowadzacych zajecia z uczniami

nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

3) okreslanie przyczyn niepowodzer edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidw i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie;

5) wspodtpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i po diagnostycznym.

Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci prowadzg w szczegdlnosci:

1) w oddziale przedszkolnym - obserwacje pedagogiczng w celu wczesnego rozpoznania
dysharmonii rozwojowych i podjecia wczesnej interwencji;

2) w przypadku dzieci realizujgcych roczne przygotowanie przedszkolne — obserwacje
pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole;
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3) w szkole — obserwacje pedagogiczng majacg na celu rozpoznanie trudnosci w uczeniu
sie, a w klasach | — Il deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz
ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie, zainteresowan i uzdolnien;

4) w klasach VII = VIIl wspomaganie w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie
biezacej pracy z uczniami.

§ 22

Szkota wspotpracuje z Powiatowg Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng Tarnowie oraz

innymi placéwkami wspierajagcymi szkote celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistéow udzielajgcych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole;

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno — pedagogicznej zwigzanej
z wychowaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy.

§23

Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw od chwili wejscia ucznia do szkoty do momentu jej
opuszczenia.

Nauczyciel wychowania fizycznego osobiscie przyprowadza ucznidw z czesci dydaktyczne;j
budynku szkoty do miejsca zajeé sportowych i odprowadza ich po zajeciach do czesci
dydaktycznej, sprawujgc nad nimi opieke. Uczniom nie wolno samodzielnie przebywac
w obiektach sportowych.

Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli dyzurujacych
podczas przerw miedzylekcyjnych oraz pracownikéw obstugi.

Uczniom nie wolno w czasie przerw opuszczac budynku szkoty.

§24

Szkotg zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo w czasie

organizowanych przez nauczycieli zajeé na terenie szkoty oraz poza jej terenem:

1)

2)

podczas zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo ucznidow
odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Nauczyciel ten zobowigzany jest réwniez do
niezwtocznego poinformowania dyrektora szkoty o kazdym wypadku, majgcym miejsce
podczas zajeg;

podczas zaje¢ poza terenem szkoty petng odpowiedzialnos¢ za bezpieczeAstwo ucznidw
ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek i imprez szkolnych — kierownik
wycieczki lub imprezy wraz z opiekunami.

§ 25

Szkota organizuje zajecia religii i etyki.

Podstawg udziatu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone przez
rodzica lub petnoletniego ucznia w formie pisemnego oswiadczenia.

Zyczenie udziatu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone, nie musi byé ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.
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Szkota organizuje zajecia opiekuncze dla ucznidw nie korzystajgcych z zajec religii oraz
etyki.

Uczniowie uczeszczajgcy na lekcje religii majg prawo do zwolnienia z zaje¢ szkolnych w celu
umozliwienia im udziatu w rekolekcjach wielkopostnych.

Zasady organizacji religii i etyki okreslajg odrebne przepisy.

§ 26

Nauczyciele i inne osoby prowadzgce zajecia zobowigzani sg do sprawowania opieki nad

uczniami przebywajgcymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych:

1)

2)

3)

4)

z chwilg przyjscia ucznia do szkoty na:

a) zajecia edukacyjne obowigzkowe i dodatkowe, poprzez ktére rozumie sie zajecia
wyszczegodlnione w odpowiednim ramowym planie nauczania,

b) zajecia pozalekcyjne, poprzez ktdre rozumie sie zajecia zorganizowane przez szkote
oraz pfatne z budzetu szkoty, ale nie wprowadzone do planu nauczania (kofa
przedmiotowe, zainteresowan, zajecia specjalistyczne),

c) zajecia pozalekcyjne, inne niz wymienione w ust. 1 pkt 1llitera b), ptatne przez
rodzicdw, organizowane przez inne organizacje lub stowarzyszenia, uczniowie znajduja
sie pod opiekg pracownikéw pedagogicznych, a w szczegdlnosci nauczyciela
prowadzgcego te zajecia;

pracownicy, o ktérych mowa w ust. 1 sg zobowigzani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa ucznidw na prowadzonych przez siebie zajeciach,

b) do systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktérym
sg prowadzone zajecia,

c) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwtocznego zgtoszenia
o zagrozeniu dyrektorowi szkoty,

d) kontroli obecnosci ucznidow na kazdych zajeciach edukacyjnych i niezwtocznego
reagowanie na nagtg, niezapowiedziang nieobecnos¢ w ciggu dnia, poprzez
informowanie o tym osobiscie lub za posrednictwem wtasciwego wychowawcy
rodzicow ucznia,

e) petnienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu
opracowanego przez dyrektora szkoty;

podczas zaje¢ o zwiekszonym ryzyku wypadku (informatyka, fizyka, chemia, technika)

nauczyciel opracowuje regulamin zachowania sie ucznidw podczas tych zaje¢ i na

pierwszych zajeciach lekcyjnych w danym roku szkolnym zapoznaje z nim ucznidw;

w salach gimnastycznych i na boisku obowigzuje nauczyciela prowadzacego zajecia

i uczniow przestrzeganie regulaminu sali gimnastycznej i boiska oraz przepiséw bhp.

§27

Nauczyciele zobowigzani sg do petnienia dyzuréow przed rozpoczeciem swoich zajeé
(obowigzkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych) w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz
po zajeciach wedtug corocznie ustalonego przez dyrektora szkoty harmonogramu.
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10.

Dyzurujgcemu nauczycielowi nie wolno zejs¢ z dyzuru do czasu zastgpienia go przez innego
nauczyciela.

W czasie zajec edukacyjnych pozalekcyjnych organizowanych poza tygodniowym planem
nauczania obowigzki wtasciwe dla nauczyciela dyzurujgcego petni nauczyciel prowadzacy
dane zajecia.

Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy w czasie zaje¢ pozalekcyjnych
obejmuje czas od chwili rozpoczecia tych zaje¢ do chwili opuszczenia przez ucznidéw
budynku szkoty po zajeciach.

Dyzur musi by¢ petniony aktywnie, nauczyciele dyzurujgcy majg obowigzek zapobiegac
niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na korytarzach i w pomieszczeniach
sanitarnych.

W razie nieobecnos$ci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, nauczyciel zastepujacy
przejmuje obowigzek petnienia dyzuru.

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktéry jest jego sSwiadkiem,
zawiadamia dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoty, w razie koniecznosci, powiadamia o zaistniatym wypadku pogotowie
ratunkowe oraz rodzicéw.

Dyrektor szkoty w porozumieniu z radg pedagogiczng, samorzadem uczniowskim, rada
rodzicow moze wustali€ harmonogram dyzurdw uczniowskich w czasie przerw
W wyznaczonym miejscu. Dyzur ten petniony jest przez uczniéw poczawszy od klasy pigtej
szkoty podstawowej wedtug grafiku ustalonego przez opiekuna sekcji porzagdkowej
samorzgdu uczniowskiego w porozumieniu z wychowawcami klas.

Dyzur, o ktérym mowa w ust. 9 moze by¢ petniony wytgcznie w trakcie dyzurédw nauczycieli
i ma na celu reagowanie dzieci i mtodziezy na niszczenie przez innych mienia szkolnego, co
w konsekwencji wptywa na poczucie odpowiedzialno$ci i ksztattuje postawe okreslong w
programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty.

§28
Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci i zwolnien uczniow

1. Obowiazki ucznia i rodzica/opiekuna prawnego

1) Punktualnos¢, systematycznosc i aktywny udziat w zajeciach szkolnych sg
podstawowymi obowigzkami ucznia.

2) Odpowiedzialnos¢ za obecnosé ucznia w szkole spoczywa zaréwno na uczniu, jak i
jego rodzicach/opiekunach prawnych.

2. Usprawiedliwienie nieobecnosci

1) Uczen ma obowigzek usprawiedliwi¢ kazdg nieobecnosé w terminie do 7 dni
od powrotu do szkoty.

2) Usprawiedliwienie moze odbywac sie poprzez dokonanie zapisu w dzienniku
elektronicznym przez rodzicéw/opiekundw lub w formie indywidualnej
konsultacji z wychowawca.
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3) W przypadku braku usprawiedliwienia lub dostarczenia go po wyznaczonym
terminie, nieobecnos¢ pozostaje nieusprawiedliwiona.

4) W wyjatkowych przypadkach, takich jak wyjazd rodzica czy pobyt w szpitalu,
wychowawca moze przyjgc¢ usprawiedliwienie po terminie.

5) W przypadku watpliwosci co do autentycznosci usprawiedliwienia,
wychowawca ma obowigzek skontaktowac sie z rodzicem/opiekunem w celu
weryfikacji.

3. Dtugotrwata nieobecnos¢

1) W przypadku przewidywanej nieobecnosci ucznia na okres dtuzszy niz 7 dni,
rodzic/opiekun prawny ma obowigzek poinformowania o tym wychowawce
lub sekretariat szkoty.

2) W razie braku takiej informacji wychowawca podejmuje dziatania w celu
wyjasnienia przyczyny nieobecnosci.

4. Zasady dotyczace zwolnienia ucznia z zaje¢:

1) Zwolnienie ucznia z pojedynczych lekcji w danym dniu moze nastagpié:

a) Na podstawie informacji od rodzicow/opiekundéw zamieszczonej w
dzienniku elektronicznym do godziny 8:00 w dniu zwolnienia lub
dostarczenia pisemnego zwolnienia z uzasadnieniem.

b) Na podstawie pisemnego zwolnienia dostarczonego przez ucznia, ktére
zostanie odnotowane przez nauczyciela prowadzgcego dane zajecia.

2) Wychowawca klasy moze odméwi¢ zgody na zwolnienie ucznia, jesli
zwolnienia te zdarzajg sie zbyt czesto lub brak jest uzasadnionej koniecznosci.

3) W przypadku ztego samopoczucia ucznia, ktéry chce opuscic zajecia,
zwolnienie nastepuje na podstawie informacji o stanie zdrowia ucznia, a
rodzic zostaje niezwtocznie poinformowany.

5. Uczen, ktéry samowolnie oddali sie z zaje¢ lekcyjnych bez pisemnego zwolnienia od
rodzicow, nie moze mie¢ usprawiedliwionej nieobecnosci. Tego typu nieobecnosé
traktowana jest jako ucieczka.

Nie mogg by¢ respektowane catosciowe usprawiedliwienia nieregularnych nieobecnosci

ucznia (tzw. usprawiedliwianie wszystkich nieobecnosci naraz).

§29

Wychowankowie oddziatu przedszkolnego muszg byé przyprowadzani i odbierani przez
rodzicow lub upowazniong przez nich osobe, zapewniajacg dziecku petne bezpieczenstwo.
Rodzice zobowigzani sg do okreslenia z poczatkiem kazdego roku szkolnego oswiadczenia
o odbiorze dziecka oraz uaktualnianie go w razie potrzeby.

Dla  zachowania petnego  bezpieczenstwa nauczyciel jest  zobowigzany
do wylegitymowania osoby zgtoszonej do odbioru dziecka, jesli jej nie zna.

Dzieci nie bedg wydawane osobom nietrzezwym ze wzgledu na brak mozliwosci
zapewnienia przedszkolakom petnego bezpieczenstwa.
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Za bezpieczenstwo w drodze do i ze szkoty przed i po zakoriczeniu zajeé¢ szkolnych
i opuszczeniu terenu szkoty odpowiadajg rodzice.

Nauczyciel oddziatu przedszkolnego bierze petng odpowiedzialno$¢ za dziecko
od momentu osobistego przyprowadzenia przez rodzica.

Rodzic jest zobowigzany przyprowadzi¢ dziecko zdrowe.

W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane w godzinach czasu pracy, nalezy pilnie
skontaktowac sie z rodzicami. Jesli kontakt z jakiej$ przyczyny jest niemozliwy, nauczyciel
powiadamia dyrektora, ten zas podejmuje decyzje, w jaki sposdb powiadomié rodzicow
(prawnych opiekundéw). W ostatecznosci dyrektor powiadamia o takim fakcie komisariat
policji.

§30

W szkole obowigzuje sprawny sposéb przekazywania informacji uczniowi i jego rodzicom:

1) informacje bezposrednio dotyczgce ucznia przekazywane sg na biezgco rodzicowi
telefonicznie lub za posrednictwem e-dziennika;

2) informacje organizacyjne, informacje dotyczace zachowania ucznia mogg by¢ réwniez
wpisywane do e-dziennika;

3) uchylony

uchylony

Dopuszcza sie mozliwo$é, zwtaszcza w klasach | — Il szkoty podstawowe]j przekazywanie

pisemnych informacji przygotowanych przez nauczyciela.

Uchylony.

Rozdziat 3
Organy szkoty i ich kompetencje

§31

Organami szkoty s3:

1) dyrektor szkoty;

2) rada pedagogiczna;

3) rada rodzicow;

4) samorzad uczniowski.

Organy kolegialne funkcjonujg w oparciu o regulaminy uchwalone przez te organy.
Regulaminy nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

§32

Dyrektor szkoty kieruje szkotg, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym

stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty, przewodniczgcym rady pedagogiczne;j.

Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspétdziatania rady w celu podnoszenia
jakosci pracy szkoty;
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2) podejmowania dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz zespotu;

3) dbania a autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do pracy twoérczej, dziatan
innowacyjnych i podnoszenia kwalifikacji;

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalnoscia dydaktyczng, wychowawcza i opiekunczg szkoty oraz
reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole;

3) sprawowanie opieki nad uczniami i stwarzanie warunkéw do ich harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach kompetencji
stanowigcych;

5) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym
przez rade pedagogiczng i rade rodzicdw oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za ich
prawidtowe wykorzystanie;

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w celu organizacji praktyk pedagogicznych;

8) odpowiedzialno$¢ za organizowanie i przebieg egzaminu w klasie VIII;

9) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych statutowym celem jest dziatalno$é wychowawcza lub rozszerzenie
i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i
innowacyjnej szkoty;

10) wystepowanie z wnioskiem Matopolskiego Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia do
innej szkoty po wykorzystaniu wszystkich mozliwych oddziatywan wychowawczych
zastosowanych przez wychowawce klasy, specjalistéw, dyrektora szkoty, instytucje
wspotpracujace ze szkotg, poradnie specjalistyczne, policje, kuratora, opiekuna rodziny
i innych;

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
ogodlnych wnioskdéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoty;

12) wstrzymywania uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

13) wydawanie zezwolenia na spetnienie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkota
oraz okreslenie warunkéw jego spetnienia;

14) kontrolowanie spetnienia obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajgce w obwodzie
szkoty;

15) dopuszczanie do uzytku szkolnego zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i ¢wiczeniowych;
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16) zezwalanie uczniom na indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauczania;

17) realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia
oraz organizacje pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole;

18) ustalanie tygodniowego rozktadu zaje¢ dla poszczegdlnych klas na podstawie
ramowego planu nauczania.

Do kompetencji dyrektora wynikajgcych z ustawy - Karta Nauczyciela i Kodeks pracy nalezy

w szczegodlnosci:

1) kierowanie zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw
niepedagogicznych;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikéw szkoty;

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzagdkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla
nauczycieli i innych pracownikdéw szkoty;

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi sie w szkole;

7) odpowiedzialnos$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty;

8) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy ucznidw;

9) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

10) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tego funduszu.

Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwg organizacjg

procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

Dyrektor szkoty wspétpracuje z pozostatymi organami szkoty w celu efektywnego

wykonywania swoich zadan.

W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go nauczyciel tej szkoty wyznaczony

przez organ prowadzacy.

§33

W szkole dziata rada pedagogiczna, w sktad ktérej wchodzg: dyrektor i wszyscy zatrudnieni
nauczyciele.

Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane:

1) przed rozpoczeciem roku szkolnego;

2) w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw;

3) po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;

4) w celach szkoleniowych i w miare biezgcych potrzeb.

Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny,
dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote lub co najmniej 1/3 cztonkdéw rady
pedagogicznej.

18



Szkota Podstawowa im. Wincentego Witosa w Rudce

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania, jest odpowiedzialny za zawiadomienie

wszystkich cztonkéw rady o ich terminie i porzgdku obrad zgodnie z regulaminem rady.

W zebraniach rady, z gtosem doradczym, moga braé udziat osoby zaproszone przez

przewodniczacego za zgoda rady pedagogicznej lub jej wniosek, w tym przedstawiciele

stowarzyszenn i innych organizacji, ktérych statutowym celem jest dziatalnosc

wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej,

wychowawczej, opiekunicze]j szkoty.

Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej wnioski wynikajgce ze sprawowania

nadzoru pedagogicznego i dziatalnosci szkoty nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikdéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych, po zaopiniowaniu
tych projektow przez rade pedagogiczng i rade rodzicéw;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdéd i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zadan
wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych;

5) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki;

6) dopuszczenie do uzytku w szkole programéw nauczania, zestawu podrecznikéw
i materiatéw edukacyjnych.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust.8, jesli sg one

niezgodne z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie informuje organ prowadzacy

oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty lub jego zmian i przedstawia

go radzie rodzicéw do zaopiniowania.

Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ do organu prowadzgcego z wnioskiem o odwotanie

nauczyciela ze stanowiska dyrektora szkoty.

Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkéw.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady sg protokotowane.

Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniu, jesli mogg one naruszac¢ dobra osobiste ucznidow lub ich

rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.
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P wnN e

§34

W szkole dziata rada rodzicow reprezentujgca ogdt rodzicow uczniow.

W sktad rady wchodzi jeden przedstawiciel kazdej rady oddziatowej, wybrany w tajnych

wyborach przez rodzicéw danego oddziatu.

W wyborach do rady rodzicow jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym ustala w szczegélnosci:

1) wewnetrzna strukture i tryb pracy;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady rodzicéw i przedstawicieli rad
oddziatowych.

Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organéw szkoty, organu

prowadzgcego lub organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we

wszystkich sprawach dotyczacych szkoty.

Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo -
profilaktycznego;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
i wychowania;

3) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty sktadanego przez dyrektora szkoty do
organu prowadzgcego;

4) opiniowanie zestawu podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i ¢éwiczeniowych
zaproponowanych dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku w szkole.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicéw lub innych Zrédet.

Fundusze, o ktérych mowa w ust. 8, mogg by¢ przechowywane na odrebnym rachunku

bankowym rady rodzicéw. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz

dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne

upowaznienie udzielone przez rade rodzicow.

§35

W szkole dziata samorzad uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin.

Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu ucznidw.

Samorzad moze przedstawiac radzie rodzicow, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi

whnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczace realizacji

podstawowych praw ucznia, takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania swoich wtasnych zainteresowan;
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4) prawo redagowania i rozpowszechniania informacji na temat dziatan podejmowanych
przez uczniéw w formie wybranej przez ucznidw;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi szkoty
w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela opiekuna samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu

wolontariatu.

Celem dziatan z zakresu wolontariatu podejmowanych przez szkote jest w szczegdlnosci:

1) rozwijanie postawy otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;

2) propagowanie idei wolontariatu;

3) przygotowanie do podejmowania dziatan wolontariackich;

4) umozliwienie uczniom podejmowania dziatan na rzecz niepetnosprawnych, samotnych
lub chorych;

5) pomoc réwiesnikom w trudnych sytuacjach.

W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ mogg wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie,

rodzice.

§36

Rodzice majg prawo do wychowywania swoich dzieci, a szkota wspomaga wychowawczg

role rodziny.

Wychowawcy klas, specjalisci, nauczyciel biblioteki, nauczyciele przedmiotéw

wspotdziatajg z rodzicami w zakresie rozwigzywania probleméow dydaktycznych,

wychowaweczych i opiekuniczych uczniéw, w szczegdlnosci:

1) wskazujg mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkote;

2) informuja o mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno -
pedagogicznej lub innych instytucjach swiadczacych poradnictwo i specjalistyczng
pomoc uczniom i rodzicom.

Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci

harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

Szkota organizuje wspétdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki

i profilaktyki poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegdlnych
oddziatéw zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami;

2) indywidualne spotkania rodzicbw z nauczycielami, dyrektorem zgodnie
z harmonogramem indywidualnych konsultacji opracowanym na poczatku roku
szkolnego;

3) kontakty z wykorzystaniem przede wszystkim e-dziennika;

4) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na
temat metod skutecznego uczenia sie, psychologii rozwojowej dzieci i mtodziezy,
wychowania i profilaktyki;

5) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicdw w sprawy szkoty;
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udziat rodzicbw w imprezach organizowanych przez szkote, w tym wyjazdow na
wycieczki oraz wspétorganizowanie réznorodnych imprez i uroczystosci;

wspotudziat rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentéw
pracy szkoty;

rozwigzywanie na biezgco wszelkich nieporozumien i konfliktdow mogacych
niekorzystnie wptywaé na prace szkoty lub samopoczucie ucznidéw, rodzicow
i nauczycieli.

Rodzice majg prawo do:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych w danym
oddziale i zespole;

znajomosci przepisdow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
oraz przeprowadzania egzamindw;

uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka,
jego zachowania, postepdéw i przyczyn trudnosci w nauce oraz sposobow
wyeliminowania brakdw;

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich
dzieci;

wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzér pedagogiczny opinii na
temat szkoty;

dziatania w strukturach rady rodzicow w zakresie okreslonym przez regulamin rady
rodzicow;

wystepowania z wnioskiem do dyrektora szkoty o zmiane wychowawcy klasy;
tworzenia i uczestniczenia w realizacji zadan wychowawczo — profilaktycznych szkoty;
wyrazania swoich opinii i oczekiwan wobec szkoty za pomoca swoich przedstawicieli w
radzie rodzicow lub bezposrednio m.in. w badaniach ankietowych;

Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;

zapewnienia dziecku warunkéw do przygotowywania sie do zaje¢ szkolnych
zaopatrzenia dziecka w niezbedne pomoce;

zapewnienia dziecku realizujgcemu obowigzek szkolny poza szkotg witasciwych
warunkéw nauki, gdy realizuje obowigzek poza szkotg, zgodnie z odrebnymi
przepisami;

interesowania sie osiggnieciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;
wspotpracy ze szkotg w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych dziecka, udziatu w spotkaniach ogdlnych i indywidualnych;

czynnego uczestnictwa w réznych formach pedagogizacji rodzicéw, prelekcjach,
warsztatach, pogadankach, konsultacjach;

wdrazanie dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczeristwa wtasnego
i innych;

zgtaszanie sie do szkoty na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli w mozliwie
szybkim czasie;
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10) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz poszanowania
mienia szkolnego i prywatnego;

11) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy lub
nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczeristwa zdrowia
lub zycia;

12) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie
fizyczne i psychiczne;

13) promowanie zdrowego stylu zycia.

W przypadku koniecznosci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice

bezposrednio kontaktujg sie z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach

wymagajgcych mediacji, w roli mediatora wystepuje w pierwszej kolejnosci wychowawca
klasy, a nastepnie dyrektor szkoty.

§37

Zapewnia sie wymiane biezgcej informacji pomiedzy organami szkoty o podejmowanych

i planowanych dziataniach przez :

1) zarzadzenie wewnetrzne dyrektora szkoty;

2) ogtoszenia wywieszane na tablicy ogtoszen na korytarzu na parterze budynku szkoty;

3) zebrania rady pedagogicznej, pracownikéw obstugi z dyrektorem szkoty, rodzicéw
z nauczycielami, wychowawcami klas i dyrektorem szkoty;

4) apele szkolne;

5) informacje zamieszczane na szkolnej stronie internetowej.

Wszystkie organy szkoty wspotdziatajg ze sobg w sprawach ksztatcenia, wychowania

i opieki dzieci i mtodziezy oraz rozwigzywania wszystkich istotnych problemoéw szkoty.

Wszystkie organy szkoty wspodtpracujg w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego

szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich

kompetencji.

Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom szkoty poprzez swoje

reprezentacje: rade rodzicéw i samorzgd uczniowski.

Rada rodzicow i samorzad uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi

szkoty lub radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych

posiedzen tych organdw.

Whioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych

organdw, a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej

decyzji w terminie 7 dni.

Wszystkie organy szkoty zobowigzane sg do wzajemnego informowania sie o podjetych lub

planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

Koordynatorem wspoétdziatania organdw szkoty jest dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji;

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;
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10.

3) zapewnia biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami szkoty o planowanych
i podejmowanych dziataniach i decyzjach;

4) organizuje spotkania przedstawicieli organdéw szkoty.

W przypadku wytworzenia sie sytuacji konfliktowej miedzy organami szkoty lub wewnatrz

niego, dyrektor jest zobowigzany do:

1) zbadania przyczyny konfliktu;

2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujacej konflikt i powiadomienia o niej
przewodniczacych organdw bedacych stronami.

Spory pomiedzy dyrektorem szkoty a innymi organami szkoty rozstrzyga, w zaleznosci od

przedmiotu sporu, organ prowadzacy szkotfe albo organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

§38

Konflikty pomiedzy nauczycielem a uczniem rozwigzujga:

1) wychowawca klasy —w przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielami uczagcymi w danej
klasie a uczniami tej klasy;

2) dyrektor - jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub konflikt z uczniami
dotyczy wychowawcy klasy.

W przypadku pisemnej skargi o naruszeniu praw dziecka dyrektor powotuje komisji

rozpatrujacg zasadnosc skargi, w sktad ktérej wchodza:

1) przedstawiciele stron konfliktu;

2) mediator niezaangazowany w konflikt;

3) dyrektor szkoty.

Komisja w trakcie postepowania gromadzi dowody, prowadzi rozmowy ze Swiadkami

zdarzenia oraz stronami, ktérych sprawa dotyczy.

Pisemng skarge moze ztozy¢, w terminie 14 dni od zaistnienia wydarzenia:

1) uczen;

2) rodzice lub prawni opiekunowie ucznia;

3) samorzad uczniowski;

4) rada rodzicow;

5) pracownik szkoty.

W terminie 14 dni komisja wydaje uczniowi i jego rodzicom (prawnym opiekunom)

pisemng decyzje potwierdzajacg lub negujgca naruszenie praw. Stanowisko komisji jest

ostateczne i nie podlega trybowi odwotan.

W przypadku stwierdzenia zasadnosci skargi dyrektor szkoty udziela kary, zgodnie

z przepisami zawartymi w Karcie Nauczyciela i Kodeksie pracy.

W przypadku skargi nieuzasadnionej dyrektor szkoty koriczy procedure, odpowiadajac

pisemnie na postawione zarzuty.
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Rozdziat 4
Organizacja szkoty

§39

1. Do realizacji statutowych celéw szkota posiada:

1) sale lekcyjne;

2) pracownie komputerows;

3) biblioteke;

4) sale gimnastyczng i boisko;

5) pokdj nauczycielski;

6) gabinet dyrektora;

7) fazienki;

8) swietlice.

Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy.

3. Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

4. Szczegbétowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w kazdym roku szkolnym -
okresla arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora i zatwierdzony przez
organ prowadzgcy — w terminie okreslonym w odrebnych przepisach.

5. Dokumentacje szkolng prowadzi sie z wykorzystaniem dziennika elektronicznego,
zwanego dalej e-dziennikiem.

6. Szczegdtowe zasady prowadzenia dziennika e-dziennika zawarte sg w "Regulaminie
korzystania z dziennika elektronicznego w Szkole Podstawowej im. Wincentego Witosa
w Rudce".

§ 40

Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu
Uczniowskiego, moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajeé
dydaktycznych w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoty lub potrzebami
srodowiska lokalnego. W tych dniach szkota ma obowigzek zorganizowania zajec
wychowawczo-opiekunczych. Dyrektor podaje informacje o powyzszych ustaleniach
nauczycielom, uczniom i rodzicom w terminie do 30 wrzesnia.

§41

1. Organizacje obowigzkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych zaje¢ dydaktycznych okresla
tygodniowy rozkfad zajec ustalony przez dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Tygodniowy rozktad zaje¢ klas | — Il okresla ogdlny przydziat czasu na edukacje
wczesnoszkolng, wyznaczong ramowym planem nauczania, a szczegétowy rozktad dzienny
ustala nauczyciel.
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Wszelkie zmiany dokonywane w tygodniowym planie zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych
i pozalekcyjnych przekazywane sg do wiadomosci nauczycieli, rodzicéw i uczniéw w formie
decyzji organizacyjnych dyrektora.

8§42

Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wiecej niz 25. Oddziat przedszkolny
obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan,
uzdolnien oraz rodzaju niepetnosprawnosci.

Liczba ucznidow w oddziale klas |-l szkoty podstawowe]j wynosi nie wiecej niz 25.

8§43

Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze w systemie
klasowo-lekcyjnym prowadzone pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie o godz. 8.00.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
sie przeprowadzenie zajeé edukacyjnych w czasie 30 do 60 minut.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywajg sie w oddziatach, grupach oddziatowych
i miedzyoddziatowych, zespotach oraz indywidualnie.

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

§44

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu z nauczycieli, zwanych dalej
wychowawcami klasy. Dyrektor szkoty zapewnia zachowanie ciggtosci pracy
wychowawcze] przez caty okres funkcjonowania klasy.

Dyrektor szkoty moze podjac decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wtasny
wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na wniosek 3/5
rodzicow danej klasy.

§ 45

Szkota prowadzi szerokg dziatalnos¢ z zakresu wychowania i profilaktyki poprzez:

1) realizacje przyjetego w szkole programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemoéw uczniéw;

3) realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy
we wspotpracy z lekarzami i psychologami;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy;

5) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, w zakresie m.in.: organizowania
zajec integracyjnych, spotkan ze specjalistami.
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8§46

1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc

i wsparcie, szkota udziela:

1)

2)

pomocy psychologiczno — pedagogicznej zgodnie z zapisami w § 22 i odpowiednimi
przepisami we wspotpracy z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi,
w szczegdlnosci Powiatowq Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Tarnowie;
pomocy materialnej, o charakterze socjalnym lub motywacyjnym we wspodtpracy
z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Wierzchostawicach po rozpoznaniu ich
sytuacji, zgodnie z zasadami okre$lonymi w odrebnych przepisach.

8§47

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicdw ucznia, w drodze decyzji administracyjnej moze

zezwoli¢, po spetnieniu wymaganych warunkdw na spetnianie obowigzku nauki lub obowigzku

szkolnego poza szkota.

§48

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, zwany dalej (WSDZ) to ogét dziatan

podejmowanych przez szkote w celu przygotowania ucznidow do swiadomego wyboru

szkoty ponadpodstawowe;.

2. Celem WSDZ jest udzielanie uczniom wszechstronnego wsparcia w procesie decyzyjnym

wyboru szkoty ponadpodstawowe;j i kierunku ksztatcenia.

3. WSDZ realizowane jest poprzez:

1)

2)

3)

prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego dla

klas VIli VIII;

udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:

a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw przy wykonywaniu przysztych
zadan zawodowych,

b) instytucji i organizacji wspierajgcych funkcjonowanie oséb z niepetnosprawnoscia
w zyciu zawodowym,

c) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla uczniéw z problemami emocjonalnymi i
dla uczniéw niedostosowanych spotecznie;

upowszechnianie  ws$réd ucznidw i rodzicow informacji o aktualnym

i prognozowanym zapotrzebowaniu na pracownikow, S$rednich zarobkach

w poszczegdlnych branzach oraz dostepnych stypendiach i systemach dofinansowania

ksztatcenia.

4. Plan dziatan szkoty z zakresu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny opracowuje

nauczyciel ds. doradztwa zawodowego.

§49

1. W szkole dziata swietlica szkolna, zwana dalej ,,Swietlicg”.
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.
18.

Celem dziatania Swietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki w czasie poza
zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi przewidzianymi w organizacji roku szkolnego.

Do zadan swietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy uczniom w odrabianiu zadan domowych;

2) organizowanie udziatu ucznidow w zajeciach rozwijajgcych ich zainteresowania

i uzdolnienia;

3) organizowanie odpoczynku i relaksu zapewniajgcego prawidtowy rozwdéj uczniéw;

4) tworzenie warunkéw do prawidtowego przebiegu procesu wychowawczego uczniéw.
Swietlica dziata we wszystkie dni roku szkolnego oprécz ferii letnich i zimowych
od poniedziatku do pigtku w godzinach dostosowanych do potrzeb rodzicow.

Swietlica organizuje zajecia opiekuriczo-wychowawcze dla uczniéw, ktérzy pozostaja
w szkole poza zajeciami przewidzianymi w planie zaje¢ ze wzgledu na:

1) czas pracy rodzicéw;

2) organizacje dojazdu do szkoty;

3) inne okolicznosci wymagajgce opieki.

Warunki organizacji opieki $wietlicowej ze wzgledu na organizacje dowozu do szkoty
okresla regulamin dowozenia uczniéw.

Przyjmowanie uczniéw do sSwietlicy ze wzgledu na czas pracy rodzicéw odbywa sie
na pisemny wniosek rodzicéw.

Dyrektor w drodze zarzgdzenia, okresla wzdér wniosku o przyjecie dziecka do swietlicy
z uwzglednieniem:

1) okredlenia czasu niezbednej opieki nad dzieckiem;

2) wskazania oséb upowaznionych do odbioru dziecka ze swietlicy;

3) danych niezbednych dla sprawowania prawidtowe] opieki nad dzieckiem.

Na polecenie dyrektora swietlica organizuje zajecia opiekuricze dla uczniow ze wzgledu na
inne okolicznosci wymagajgce zapewnienia opieki w szkole.

Dzieci sq odbierane ze Swietlicy szkolnej przez osoby do tego upowaznione.

Zajecia Swietlicowe odbywajg sie w Swietlicy oraz w miejscach wyznaczonych przez
dyrektora, w tym w salach lekcyjnych, bibliotece i sali gimnastycznej.

Swietlica umozliwia uczniom odrabiane zadan domowych pod opieka wychowawcy
Swietlicy.

Swietlica, wychodzac naprzeciw zainteresowaniom uczniéw i zyczeniom rodzicéw,
organizuje zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia.

Swietlica w uzgodnieniu z rodzicami umozliwia uczniom korzystanie z zaje¢ rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz innych zajec¢ organizowanych na terenie szkoty.

Dyrektor w uzgodnieniu z radg rodzicdw okresla szczegdtowe zasady organizacji Swietlicy
szkolnej z uwzglednieniem praw i obowigzkéw uczniéw bedacych pod opieka swietlicy
oraz praw i obowigzkow rodzicow, ktorych dzieci korzystaja z opieki swietlicowej na ich
whniosek.

Uchylony.

Uczniowie mogg korzystac¢ w ciggu dnia z jednego gorgcego positku.

Positki mogg by¢ spozywane tylko w jadalni szkolne;.
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19.

20.
21.

22.

Positek jest wydawany w godzinach ustalonych przez dyrektora szkoty w danym roku
szkolnym.

Positek moze by¢ wydawany na przerwach i podczas lekgji.

Podczas wydawania positkdw, w jadalni mogg przebywac tylko uczniowie i pracownicy
szkoty.

Gorace positki zapewniane sg przez firme zewnetrzna.

§50

Szkota posiada biblioteke, ktéra umozliwia korzystanie z ksiegozbioru podrecznego

i czasopism oraz wypozyczanie ksigzek przez uczniéw.

Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng stuzgcg realizacji potrzeb

i zainteresowan ucznidow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu

warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicéw oraz

wiedzy o regionie. Stuzy do przygotowania uczniéw do samoksztatcenia i korzystania

z réznorodnych form informacji.

Do zbioréw bibliotecznych naleza:

1) podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne i programy nauczania;

2) lektury podstawowe i uzupetniajgce do jezyka polskiego i innych przedmiotéw;

3) wybrane pozycje z literatury pieknej, popularnonaukowej i naukowej;

4) wydawnictwa informacyjne i albumowe;

5) czasopisma dla dzieci i mtodziezy;

6) czasopisma ogdlnopedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli;

7) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno- wychowawczej nauczycieli;

8) zbiory multimedialne;

9) materiaty regionalne i lokalne.

Ze zbiordéw bibliotecznych mogg korzystaé uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty

i rodzice w czasie okreslonym harmonogramem pracy biblioteki. Czytelnik moze

wypozyczaé ksigzki tylko na swoje nazwisko, jednorazowo mozna wypozyczyc

maksymalnie 5 ksigzek na okres dwdch tygodni.

Pomieszczenie biblioteki umozliwia:

1) gromadzenie i opracowanie zbiordéw,

2) korzystanie z ksiegozbiorow w czytelni i wypozyczanie poza biblioteke,

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo- informacyjnego uczniéw w grupach.

Czas pracy biblioteki zapewnia mozliwos$é korzystania z ksiegozbioru przed, w czasie

i po zajeciach lekcyjnych.

Bezposredni nadzdr nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty:

1) zatwierdza zaproponowane przez bibliotekarza godziny otwarcia biblioteki;

2) zatwierdza regulamin biblioteki i plan pracy biblioteki;

3) zapewnia obsade personelu oraz odpowiednie pomieszczenie, wtasciwe wyposazenie
i Srodki finansowe na dziatalnos¢ biblioteki;

4) hospituje i ocenia prace biblioteki;

29



Szkota Podstawowa im. Wincentego Witosa w Rudce

10.

10.

11.

5) wydaje decyzje w sprawie przeprowadzenia skontrum zbioréw bibliotecznych oraz
protokolarnego przekazania biblioteki.

Wspdtpraca biblioteki szkolnej z uczniami:

1) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

2) pomoc uczniom w rozwijaniu wtasnych zainteresowan,

3) pomoc uczniom przygotowujgcym sie do konkurséw, olimpiad przedmiotowych,
egzamindw,

4) informacja o aktywnosci czytelnicze;j.

Wspotpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami odbywa sie poprzez:

1) udostepnianie podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych, materiatow ¢wiczeniowych
i programéw nauczania,

2) wspodtprace z nauczycielami w zakresie rozwijania potrzeb i zainteresowan
czytelniczych ucznidw,

3) wspdtdziatanie w tworzeniu warsztatu informacyjnego,

4) zgtaszanie propozycji dotyczacych gromadzenia zbiordéw,

5) udzielanie pomocy w selekcji zbioréw,

6) wspotdziatanie w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki,

7) umieszczanie wykazu nowosci i stanu czytelnictwa w pokoju nauczycielskim
do wiadomosci nauczycieli,

8) wspdtudziat w organizacji konkursow i imprez szkolnych.

Wspdtpraca biblioteki szkolnej z rodzicami, Srodowiskiem i innymi bibliotekami odbywa sie

poprzez:

1) wyposazanie ucznidw w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe,

2) organizowanie imprez w srodowisku lokalnym,

3) wypozyczanie ksigzek zainteresowanym rodzicom,

4) informowanie rodzicéw o aktywnosci czytelniczej dzieci,

5) organizacje wycieczek do innych bibliotek,

6) wspodtuczestnictwo w organizowaniu réznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa,

7) wspieranie dziatalnosci kulturalnej lokalnych bibliotek,

8) udziat w spotkaniach z pisarzami,

9) udziat w konkursach poetyckich i plastycznych.

Kazdy czytelnik jest zobowigzany do oddawania w okreslonym terminie wypozyczonych

zbioréw. Bezwzglednie nalezy rozliczy¢ sie z bibliotekg przed zakoniczeniem roku

szkolnego.

Inwentaryzacja zbioréow w bibliotece szkolnej przeprowadzana jest metodg skontrum

na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Zadania nauczyciela bibliotekarza zawarte sg w dziale , Nauczyciele i inni pracownicy

szkoty”.
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§51

W celu zapewnienia prawidtowe] realizacji zadan szkoty dyrektor powotuje zespoty

nauczycielskie.

Zespoty nauczycielskie powotuje sie celem:

1) planowania i organizacji proceséw zachodzacych w szkole;

2) koordynowania dziatan w szkole;

3) zwiekszenia skutecznosci dziatania;

4) ufatwienia wykonywania zadan stojgcych przed szkotg i nauczycielami;

5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;

7) doskonalenia wspotpracy zespotowej;

8) wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami;

9) wykorzystania potencjatu cztonkdw grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania
i organizacji;

10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedéw i pomoc tym, ktérzy majg trudnosci
w wykonywaniu zadan.

W szkole powotuje sie zespoty state i dorazne.

Zespotfami statymi w szkole s3:

1) zespdt dydaktyczno-wychowawczy edukacji wczesnoszkolnej oraz oddziatu
przedszkolnego;

2) zespot dydaktyczno-wychowawczy klas IV - VIII;

3) zespot do spraw promocji szkoty;

4) zespodt pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zespot do spraw profilaktyki.

Podstawowe zadania zespotu do spraw profilaktyki:

1) planowanie pracy wychowawczo-profilaktycznej szkoty;

2) monitorowanie realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego;

3) ewaluacja pracy zespotu.

4) uchylony;

5) uchylony;

6) uchylony;

7) uchylony;

8) uchylony.

Podstawowe zadania zespotu do spraw promoc;ji szkoty:

1) planowanie wspotpracy ze sSrodowiskiem lokalnym;

2) prezentowanie osiggniec i potencjatu szkoty w Srodowisku;

3) realizowanie zadan na rzecz srodowiska i we wspodtpracy ze Srodowiskiem;

4) wspotpracowanie ze szkotami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz edukacji
i wychowania.

Podstawowe zadania zespofu do spraw pomocy psychologiczno — pedagogicznej

to w szczegdlnosci:
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1) ustalenie zakresu, w ktérym uczen wymaga pomocy psychologiczno — pedagogicznej z
uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne, w tym szczegdlne uzdolnienia;

2) okreslenie zaleconych form, sposobu i okresu udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;j;

3) opracowanie Indywidualnych programéw edukacyjno — terapeutycznych dla uczniéw
posiadajgcych orzeczenia;

4) dokonanie oceny efektywnosci pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielonej
uczniowi;

5) okreslenie wnioskdw i zalecen dotyczgcych dalszej pracy z uczniem;

6) podejmowanie dziatarn mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

Podstawowe zadania zespofu wychowawczego to w szczegdlnosci:

1) planowanie pracy wychowawczej klasy;

2) opracowanie tematyki godzin wychowawczych;

3) wymiane doswiadczen wychowawczych;

4) realizacje zadan wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

5) doskonalenie systemu oceniania zachowania;

6) omawianie i udziat w rozwigzywaniu biezgcych probleméw wychowawczych,
pojawiajgcych sie w szkole oraz wnioskéw do pracy.

Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoty moze

corocznie dokonywad zmiany w sktadzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych na

stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zaje¢.

Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania okresowego

zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespét ulega rozwigzaniu.

Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

Przewodniczgcego statego zespotu powotuje dyrektor szkoty. Przewodniczacego zespotu

doraznego (problemowego, zadaniowego) wybierajg cztonkowie zespotu.

Zespot okresla zadania do realizacji w danym roku szkolnym (dopuszcza sie planowanie

w trybie miesiecznym lub pétrocznym).

Podsumowanie pracy zespotéw odbywa sie na ostatnim posiedzeniu rady pedagogiczne;j

w danym roku szkolnym.

Zebrania sg protokofowane zgodnie z ramowym protokotem zebran zespotéw.

W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegélnie przy analizowaniu opinii i orzeczen

poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaswiadczen lekarskich dotyczgcych ucznia

odstepuje sie od zapisu tych danych w protokole.

Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

Obecnos¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

Zespdt ma prawo wypracowaé wewnetrzne zasady wspoétpracy, organizacji spotkan,

komunikowania sie, podziatu rél i obowigzkéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy

wiasne;.
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§52

Szkota moze przyjmowac studentow szkdt wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia miedzy dyrektorem szkoty a szkotg
wyzszg lub za zgodga dyrektora, miedzy nauczycielem a szkotg wyzsza.
Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$é innowacyjng lub eksperymentalng zgodnie
z odrebnymi przepisami.

§52a

W sytuacjach wynikajgcych z regulacji prawnych dyrektor szkoty zawiesza zajecia
i organizuje dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé.

Zajecia dla uczniow odbywajg sie wedtug nastepujgcych zasad:

1) lekcje i zajecia dodatkowe sg organizowane poprzez Zintegrowang Platforme
Edukacyjng lub platforme Microsoft Teams;

2) materiaty do pracy dla uczniéw oraz prace samodzielne uczniéw przekazywane sg
poprzez ww. platformy lub innymi kanatami informacyjnymi;

3) uczniowie potwierdzajg swojg obecnos$¢ na zajeciach poprzez zgtaszanie sie na
wezwanie nauczyciela w trybie gtosowym lub, jesli to mozliwe w trybie wideo, oraz
poprzez aktywnosci podejmowane podczas zaje¢;

4) zajecia odbywajg sie zgodnie z obowigzujgcym tygodniowym rozktadem zajec.

Nauczyciele kierujg sie w szczegdlnosci nastepujacymi zasadami:

1) tematy zaje¢ nalezy wpisywac¢ do dziennika elektronicznego zgodnie z podstawg
programowsq i faktyczng realizacjg;

2) na kazdych zajeciach nalezy sprawdzié¢ obecnosé¢ uczniéw zaznaczajac to w rubryce KZ
(ksztatcenie zdalne),

3) ocenianie uczniéw odbywa sie zgodnie z postanowieniami Statutu.

Zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach w odniesieniu do ustalonych

technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujgce:

1) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform;

2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom;

3) nalezy logowac sie przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska;

4) nie nalezy utrwala¢ wizerunku osdb uczestniczgcych w zajeciach;

5) nalezy korzystaé z materiatéw pochodzacych z bezpiecznych zrédet.

Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych

technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujgce:

1) nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform;

2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

3) nalezy korzystaé z materiatéw pochodzacych z bezpiecznych Zzrédet,

4) materiaty udostepniane uczniom muszg by¢ sprawdzone przez nauczyciela pod katem
zawartosci merytorycznej i bezpieczenistwa.
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Rozdziat 5
Organizacja oddziatu przedszkolnego

§53

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie, co
umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna. W efekcie takiego
wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

§54

Oddziat przedszkolny realizuje cele i zadania okre$lone w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego, w tym zadania profilaktyczno-wychowawcze.
Celem oddziatu przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka w osigganiu
dojrzato$ci umozliwiajgcej podjecie nauki w szkole.
Zadaniem oddziatu przedszkolnego jest umozliwienie dzieciom osiggniecie dojrzatosci
szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego, poznawczego, emocjonalnego i spotecznego.
Zadaniem oddziatu przedszkolnego jest w szczegdlnosci:
1) petna realizacja programéw wychowania przedszkolnego i dostosowanie tresci,
metod i organizacji poszczegdlnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych dzieci;
2) stymulowanie wszechstronnego rozwoju dziecka, zgodnego z jego indywidualnym
tempem uczenia sie, we Scistej wspdtpracy z rodzicami;
3) ksztattowanie samodzielnosci i umiejetnosci wspdtpracy w grupie;
4) budowanie relacji z innymi ludzmi;
5) promowanie zdrowego stylu zycia i przeciwdziatanie wspdtczesnym zagrozeniom;
6) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
réwiesniczej, wspolnoty narodowej) i postaw patriotycznych;
7) organizowanie w uzgodnieniu z rodzicami nauki religii;
8) udzielanie dzieciom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
9) organizowanie ksztatcenia specjalnego dla dzieci z niepetnosprawnoscia;
10) umozliwienie dzieciom rozwijania zainteresowan i uzdolnien, indywidualizowanie
pracy z dzieémi;
11) wspieranie dzieci w rozwoju i zachecanie ich do samodzielnego odkrywania swiata w
zgodzie z sobg i innymi ludzmi;
12) rozwijanie umiejetnosci wspdlnej zabawy i nauki w atmosferze zaufania
i serdecznosci;
13) rozwijanie umiejetnosci spotecznych;
14) ksztattowanie wrazliwosci na innych ludzi, empatii i mediacji w dziataniu;
15) zachowywanie dbatosci o indywidualne potrzeby dziecka, bazowanie na jego mocnych
stronach;
16) rozwijanie ciekawosci poznawczej i wytrwatosci w poszukiwaniu Zrodet wiedzy,
wzmacnianie checi uczenia sie;
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17) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w oddziale
przedszkolnym.

§ 55

Do przyjmowania dzieci do oddziatu przedszkolnego majg zastosowanie odrebne przepisy.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest dzieciom i ich rodzicom na zasadach
okreslonych w § 22.

Religia w oddziale przedszkolnym organizowana jest na zasadach okreslonych § 25.

§ 56

Zadania oddziatu przedszkolnego realizowane s3 w szczegdlnosci w formie zajec

kierowanych i niekierowanych a takze swobodnych zabaw dzieci.

Sposéb realizacji zadan oddziatu przedszkolnego uwzglednia:

1) mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanéw
emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy;

2) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;

3) potrzebe prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich rozwoju;

4) organizacje przestrzeni szkolnej stymulujacej rozwdj dzieci;

5) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno-ruchowych, w tym zabaw na wolnym
powietrzu;

6) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajgcy sie sytuacji edukacyjnej umozliwiajgcej
¢wiczenie w zakresie osiggania dojrzatosci szkolnej.

Wobec rodzicéw dzieci oddziat przedszkolny petni funkcje doradczg i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej;

2) informuje na biezgco o postepach dziecka;

3) uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w oddziale
przedszkolnym:;

4) uwzglednia odrebne potrzeby dziecka wynikajgce z sytuacji rodzinne;.

§ 57

Szkota zapewnia dzieciom w oddziale przedszkolnym bezpieczne i higieniczne warunki

zabawy, nauki i wypoczynku z zachowaniem zasad zdrowego odzywiania.

Szkota sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujgc sposoby i metody oddziatywan do

wieku dziecka i jego potrzeb rozwojowych, a w szczegdlnosci:

1) zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w szkole oraz
w trakcie zaje¢ poza terenem szkoty;

2) zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa - pod wzgledem fizycznym
i psychicznym.

Za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel petnigcy obowigzki zawodowe

w danym czasie do momentu przekazania ich rodzicom lub osobom upowaznionym,

a w czasie zaje¢ dodatkowych osoba prowadzaca te zajecia.
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4.

10.
11.

12.

13.

14.

W czasie pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru
osoby dorostej.

Dla dzieci w oddziale przedszkolnym moga by¢ organizowane zajecia poza terenem szkoty.
Udziat dzieci w zajeciach poza terenem szkoty wymaga pisemnej zgody rodzicow.

§ 58

Dzieci przyprowadzajg i odbierajg z oddziatlu przedszkolnego rodzice lub osoby

upowaznione przez nich.

Rodzice mogg w formie pisemnej upowazni¢ petnoletnia osobe przyprowadzajaca

i odbierajgcy dziecko z oddziatu przedszkolnego.

Osoba przyprowadzajgca dziecko jest zobowigzana przekazaé je bezposrednio pod opieke

nauczyciela.

Nauczyciel ma obowigzek osobiscie sprawdzi¢ kto odbiera dziecko z oddziatu

przedszkolnego.

Rodzice przejmujg odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego

z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

Nauczyciel ma prawo odmdwié wydania dziecka osobie upowaznionej jezeli osoba ta nie

zapewnia dziecku bezpieczenstwa.

Dyrektor drogg zarzadzenia okresla szczegétowe warunki przyprowadzania i odbierania

dziecka z oddziatu przedszkolnego, z uwzglednieniem:

1) sytuacji ktére uzasadniajg odmowe wydania dziecka z oddziatu przedszkolnego oraz
trybu postepowania w przypadku odmowy;

2) zasad upowazniania 0sdb do odbioru dziecka z oddziatu przedszkolnego.

3) trybu postepowania w sytuacji gdy dziecko nie zostanie odebrane z oddziatu
przedszkolnego.

Oddziat przedszkolny prowadzi wychowanie przedszkolne dla dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

W wyjatkowych przypadkach do przedszkola moze zosta¢ przyjete dziecko mtodsze

w wieku 2,5 lat.

Liczba miejsc w oddziatach przedszkolnych wynosi 50.

Szkotfa prowadzi 2 oddziaty przedszkolne.

Oddziat przedszkolny jest otwarty w godzinach ustalonych decyzjg organu prowadzgcego.

Godziny te sg podawane do wiadomosci rodzicow, poprzez wywieszenie na tablicy

informacyjnej oraz w elektronicznych zrédtach przekazu do 31 lipca kazdego roku. Zmiana

tych godzin wymaga podania do wiadomosci rodzicdw w ten sam sposéb na 30 dni przed

planowang zmiana.

Oddziat przedszkolny prowadzi dziatalno$é caty rok z wyjatkiem przerw ustalonych przez

organ prowadzacy.

Oddziaty przedszkolne sg czynne od poniedziatku do pigtku w godzinach ustalonych przez

Organ Prowadzgcy.

Oddziat przedszkolny prowadzi zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtosé, w przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym n owa w art. 125a ust. 1 ustawy Prawo

oswiatowe.
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§59

1. Rodzice dzieci uczeszczajgcych do oddziatu przedszkolnego majg prawo do:

1)

2)

3)

uzyskiwania rzetelnych i obiektywnych informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania i rozwoju;

uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

statych spotkan z nauczycielem w celu wymiany informacji na tematy wychowawczo-
dydaktyczne.

2. Obowigzkiem rodzicow jest:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddziatu przedszkolnego przez rodzicow lub
upowazniong przez rodzicéw osobe zapewniajgcg dziecku bezpieczenstwo;
przestrzeganie godzin pracy oddziatu przedszkolnego;

informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w szkole;

zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

informowanie dyrektora lub nauczyciela dziecka o wszelkich zdarzeniach i sytuacjach,
majacych bezposredni zwigzek z dzieckiem, jego bezpieczeristwem oraz kondycjg
zdrowotng i emocjonalng;

wspotdziatanie z nauczycielem w celu skutecznego i jednolitego oddziatywania
wychowawczego na dziecko i stymulowania jego indywidualnego rozwoju;
opracowuje diagnoze dojrzatosci szkolnej dla dzieci, ktére majg rozpoczaé¢ nauke
w szkole;

przygotowuje dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym w formie
zabawy.

3. Szkota okresla formy wspétdziatania z rodzicami:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

zebrania ogélne;

zebrania oddziatowe;

konsultacje indywidualne;

uroczystosci z udziatem rodzicéw i innych cztonkéw rodziny, zgodnie z planem pracy
oddziatu przedszkolnego na dany rok szkolny;

zajecia otwarte dla rodzicow;

dni adaptacyjne w pierwszym tygodniu wrzesnia;

wyktady i warsztaty szkoleniowe dla rodzicow, zgodnie z planem pracy oddziatu
przedszkolnego;

kacik informacji dla rodzicéw dzieci uczeszczajgcych do oddziatu przedszkolnego;
wystawy prac plastycznych dzieci oddziatu przedszkolnego;

§ 60

1. Oddziat przedszkolny zapewnia dziecku realizacje podstawy programowej wychowania

przedszkolnego.

2. Oddziat przedszkolny realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajgce

podstawe programowa wychowania przedszkolnego oraz zapewnia bezptatne nauczanie,

wychowanie i opieke w wymiarze 5 godzin dziennie.
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Wysokosc¢ optat za pobyt dziecka przekraczajgcy 5 godzin ustalana jest przez Rade Gminy.
Ptatnos¢ powinna by¢ uregulowana do 10 dnia nastepnego miesigca.

Organizacje pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad
danym oddziatem uwzgledniajgc zasady ochrony zdrowia i higieny pracy, potrzeb
i zainteresowania dzieci oraz oczekiwania rodzicéw ustalajg szczegétowy plan pracy
oddziatu.

Czas trwania zajec dydaktycznych jest dostosowany do rozwoju i potrzeb psychofizycznych
dzieci — nie dtuzej jak 30 minut w grupie starszej i 15 minut w grupie mtodsze;j.

Rozdziat 6
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§61

Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych.

Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikéw
niepedagogicznych szkoty przepisy ustawy o pracownikach samorzgdowych i ustawa
Kodeks pracy.

Nauczyciele obowigzani sg realizowaé zadania wynikajgce z ustawy Prawo o$wiatowe,
i Karty Nauczyciela.

Podstawowe obowigzki dla pracownikéw samorzgdowych okresla ustawa o pracownikach
samorzgdowych.

§62

Do zadan wychowawcy klasy nalezy w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidw;

3) podejmowanie dziatarh umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow
oraz pomiedzy uczniami a cztonkami spotecznosci szkolnej;

4) otaczanie indywidualng opieka kazdego wychowanka;

5) planowanie i organizowanie wspodlnie z uczniami i ich rodzicami:

a) réznych form zycia zespotowego rozwijajgcych jednostki i inspirujgcych zespét
uczniowski,

b) ustalanie tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy;

6) wspotpraca z nauczycielami uczagcymi w jego oddziale uzgadniajgc z nimi  koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu ucznidw, a takze tych wymagajgcych
wsparcia;

7) utrzymywanie kontaktu z rodzicami w celu:

a) poznaniai ustalenia potrzeb opiekuniczo — wychowawczych dzieci,
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b) wzajemnego wspierania sie w realizacji dziatarn wychowawczo — profilaktycznych;
c) wiaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty.
2. Wychowawca realizuje dziatania wychowawcze w szczegdlnosci poprzez:

1) opracowanie planu pracy wychowawcy dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo — profilaktyczny szkoty;

2) zapoznanie rodzicdw z programem wychowawczo — profilaktycznym szkoty, planem
pracy wychowawcy i zasadami oceniania;

3) diagnoze potrzeb ucznidw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki;

4) systematyczng wspotprace z rodzicami, nauczycielami i specjalistami oraz pielegniarka;

5) organizowanie i udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej
i wnioskowanie o pomoc materialng dla potrzebujacych;

6) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo;

7) motywowanie uczniéw do osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce, zgodnie z ich
mozliwosciami i zainteresowaniami;

8) dbanie o prawidtowe relacje miedzy wychowankami;

9) wyrabianie u ucznidw poczucia wspoétodpowiedzialnosci za porzadek i czystosc
na terenie klasy, szkoty;

10) informowanie rodzicéw o uzyskiwanych przez niego ocenach biezgcych, srédrocznych
i rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach z zachowania,
osiggnieciach i sukcesach oraz trudnosciach w nauce;

11) rzetelne, systematyczne prowadzenie dokumentacji szkolnej;

12) wspotpraca z bibliotekg w celu rozbudzania potrzeby czytania u uczniow.

3. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej

i psychologiczno — pedagogicznej od dyrektora szkoty i specjalistéw, poradni i innych

instytucji wspierajgcych szkote.

§63

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych ma
obowigzek kierowania sie dobrem uczniéw.
2. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem.
3. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
1) realizacja programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty;
2) efektywna realizacja przyjetego programu nauczania;
3) wtasciwa organizacja procesu nauczania z wykorzystaniem zasad wspodtczesnej
dydaktyki i metodyki nauczania;
4) ocenianie uczniéw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i przedmiotowymi zasadami
oceniania;
5) udzielanie rodzicom rzetelnej informacji o postepach ucznia;
6) zapewnianie bezpieczenstwa uczniom podczas trwania zajec lekcyjnych;
7) kontrolowanie obecnosci ucznidéw na kazdych zajeciach;
8) indywidualizacja procesu nauczania;
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4 3.

5.

9)

wzbogacac warsztat pracy oraz dba¢ o powierzone pomoce i sprzet dydaktyczny;

10) troska o powierzone mu pomoce dydaktyczne;

11) wdraza¢ dziatania nowatorskie i innowacyjne.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji;

tworzenie warunkéw do poszukiwania porzadkowania i wykorzystania informacji
z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologiag informacyjna;
rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
i pogtebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie;

organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturalng i spoteczng;
prowadzenie dziatalnosci innowacyjnej w zakresie objetymi celami dziatalnosci
biblioteki;

organizowanie spotkan z autorami i ciekawymi ludzmi itp.;

wspotpraca z nauczycielami, samorzadem uczniowskim w zakresie zaspakajania
potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

przygotowanie uczniow do zycia w spofeczenstwie informacyjnym przy
w wykorzystaniu zasobéw multimedialnych i zasobéw biblioteki;

opieka nad uczniami przebywajgcymi w bibliotece;

10) gromadzenie, wypozyczanie, udostepnianie uczniom podrecznikdw, materiatow

edukacyjnych oraz przekazywanie materiatdw ¢éwiczeniowych.

Do zadan psychologa szkolnego nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajgcych z programu
wychowawczego Szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
oraz wspierania rozwoju uczniéw;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistdw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidw;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

prowadzenie statych konsultacji dla rodzicow oraz warsztatdw o charakterze
psychoedukacyjnym;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réinych form pomocy w S$rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniéw;

prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

10) prowadzenie dokumentacji podejmowanych dziatar zgodnie z odrebnymi przepisami

prawa.

Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:
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1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb;

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidw, rodzicdw i nauczycieli;

podejmowanie w stosunku do ucznidw, z udziatem rodzicéw i nauczycieli, dziatan
wychowawczo-profilaktycznych wynikajacych z przyjetego w szkole programu;
dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym
sie w trudnej sytuacji zyciowej;

kontrola spetniania przez ucznidéw obowigzku szkolnego;

stata wspodtpraca z wychowawcami;

systematyczne prowadzenie dokumentacji okreslonej odrebnymi przepisami
dotyczacej pracy pedagoga.

5a. Pedagog specjalny realizuje przede wszystkim zadania z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej udzielanej dzieciom, uczniom, rodzicom i nauczycielom.

5b. Wspétpracuje z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz

uczniami w:

1)

2)

3)
4)

rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego
i petnego uczestnictwa ucznidw w zyciu szkoty oraz dostepnosci osobom ze
szczegdlnymi potrzebami;

prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu — okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw — w tym barier iograniczern utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw;

okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw — sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne;
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia.

5c. Wspétpracuje z zespotem nauczycieli i specjalistdw, pracujgcych z uczniami objetymi

ksztatceniem specjalnym w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu

edukacyjno-terapeutycznego ucznia, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego; w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

5d. Wspiera nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistéw w:

1)

2)

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia,
i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem;
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3) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych,
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

4) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniéw;

S5e. Udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw
i nauczycielom.

5f. Wspotpracuje, w zaleznosci od potrzeb, zinnymi podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

5g. Przedstawia radzie pedagogicznej propozycje w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli w zakresie zapewnienia uczniom odpowiedniego do potrzeb wsparcia.

6. W szkole zatrudniony jest logopeda, do ktdrego zadan nalezy w szczegdlnosci:

1) dokonywanie diagnoz logopedycznych;

2) tworzenie programoéw terapii logopedycznej uwzgledniajgcych indywidualne potrzeby
uczniow;

3) dziatania w zakresie profilaktyki logopedycznej i prowadzenie terapii logopedycznej;

4) motywowanie ucznidw do dziatan niwelujgcych zaburzenia artykulacyjne;

5) wzmacnianie wiary ucznidow we wilasne mozliwosci, rozwijanie samoakceptacji
i ksztattowanie pozytywnej samooceny;

6) wyréwnywanie szans edukacyjnych ucznidw z wadg wymowy;

7) prowadzenie éwiczen wspomagajacych terapie zaburzen komunikacji werbalnej;

8) utrzymywanie statej wspdtpracy z rodzicami ucznidw, pozostajagcych pod opieka
logopedy, w celu ujednolicenia oddziatywan terapeutycznych; utrzymywanie
wspotpracy z wychowawcami i pedagogiem.

6a. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne  diagnozowanie  zapotrzebowania  ucznidw na  dziatania
zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zajec z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujgcymi sie oddziatami, psychologami lub pedagogami,
programu, oraz koordynowanie jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcéw opiekujgcych sie oddziatami,
psychologdéw lub pedagogdw, w zakresie realizacji dziatan okre$lonych w programie;

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

6) realizowanie dziatarh wynikajgcych z programu.

7. Do zadan nauczyciela swietlicy naleza:

1) udzielenie pomocy w nauce;

2) wspotdziatanie z rodzicami ucznia, pedagogiem szkolnym, wychowawca klasy;

3) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom przebywajgcym w swietlicy;

4) pomoc w odrabianiu zadan domowych;

5) organizowanie pomocy w nauce i tworzenie warunkéw do nauki wtasnej uczniéw oraz
przyzwyczajenie ich do samodzielnej pracy umystowej;
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10.
11.

12.

6) organizowanie gier i zabaw ruchowych i innych form kultury fizycznej, zarowno
w pomieszczeniach, jak i wolnym powietrzu w celu zapewnienia prawidtowego
rozwoju fizycznego dziecka;

7) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien ucznidw przez
organizacje stosownych zaje¢ w tym zakresie;

8) tworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnych
rozrywek i ksztattowanie nawykdéw kultury zycia codziennego;

9) rozwijanie samodzielnosci, samorzgdnosci i spotecznej aktywnosci uczniéw;

10) wspotdziatanie z placéwkami upowszechniania kultury, sportu i rekreacji oraz z innymi
instytucjami i stowarzyszeniami funkcjonujgcymi w danym srodowisku.

Nauczyciel $wietlicy jest zobowigzany do:

1) stworzenia rocznego programu pracy swietlicy;

2) prowadzenia e-dziennika.

Wszyscy nauczyciele obowigzani sa:

1) uczestniczy¢ w réznych formach doskonalenia zgodnie z planem doskonalenia na dany
rok szkolny;

2) przestrzegac statutu szkoty;

3) zapoznawac sie z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

4) dbac o poprawnosc¢ jezykowq wiasng i ucznidw;

5) podnosic¢ i aktualizowa¢ wiedze i umiejetnosci pedagogiczne i psychologiczne;

6) stuzy¢é pomocg nauczycielom rozpoczynajagcym prace pedagogiczng, studentom
i stuchaczom zaktadow ksztatcenia nauczycieli odbywajgcym praktyki;

7) aktywnie uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej i zebraniach zespotéw
nauczycielskich.

Nauczyciele podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie Nauczyciela.

Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni podlegajg odpowiedzialnosci porzadkowej

wynikajacej z Kodeksu Pracy.

Stanowiska, o ktdrych mowa ustala sie na dany rok szkolny w arkuszu organizacyjnym.

§ 64

W szkole zatrudnieni sg pracownicy niepedagogiczni na stanowiskach:

1) sekretarz szkoty;

2) konserwator;

3) pracownicy obstugi.

Zasady nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy, pracownikéw niepedagogicznych

oraz ich prawa i obowigzki okreslajg odrebne przepisy oraz ich zakresy czynnosci.

Wszyscy pracownicy szkoty zobowigzani sg do przestrzegania:

1) przepiséw bhp,

2) indywidualnych zakreséw obowigzkéw i odpowiedzialnos$ci, opracowanych przez
dyrektora szkoty.

43



Szkota Podstawowa im. Wincentego Witosa w Rudce

Rozdziat 7
Szczegdotowe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego

§ 65

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie,

2) pomoc uczniowi w planowaniu jego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

4) dostarczenie rodzicom (opiekunom prawnym) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
rodzicow,

2) biezace ocenianie i $rédroczne klasyfikowanie wg skali, w formach i terminach
okreslonych w statucie oraz efekty uzupetnienia zalegtych umiejetnosci i wiadomosci
z niektérych zaje¢ edukacyjnych,

3) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,

4) ustalenie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego i warunki ich poprawienia.

5) Ustalenie kryteriéw oceniania zachowania.

Nauczyciel przedmiotu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i rodzicéw

(prawnych opiekunéw) o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez

ucznia poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych

wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania. Wymagania sg dostepne

dla ucznidw i rodzicéw na stronie internetowej szkoty i w e-dzienniku.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania

zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej

poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej publicznej lub niepublicznej poradni

specjalistycznej, dostosowaé¢ wymagania edukacyjne o ktérych mowa w ust. 3,

do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego

stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie,

uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom z uwzglednieniem ust.5.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo

indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w ust.

3, do indywidualnych potrzeb ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicow
(prawnych opiekunéw) o zasadach oceniania zachowania.

Ocenianie wiedzy i umiejetnosci ucznia powinno by¢ dokonywane systematycznie,
w réznych formach, w warunkach zapewniajacych obiektywnos¢ oceny.

Stopnie szkolne sg jawne dla ucznia i rodzicéw (prawnych opiekundéw).

Nauczyciel ustalajgc stopienn szkolny powinien go na prosbe ucznia lub jego rodzica
uzasadnié ustnie, opierajgc sie na wymaganiach na poszczegdlne oceny.

Sprawdzone i ocenione prace kontrolne muszg by¢ przedstawione uczniowi, a na prosbe
rowniez rodzicom ucznia. Sg one przechowywane przez nauczyciela danego przedmiotu
do konca roku szkolnego.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania
fizycznego, zaje¢ komputerowych, na podstawie wydanej przez lekarza opinii o braku
mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
uniemozliwia ustalenia $rédrocznej, lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie “zwolniony” albo
“zwolniona”.

Dyrektor Szkoty moze réwniez zwolni¢ ucznia z wykonywania okre$lonych ¢éwiczen
fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza na czas
okreslony w tej opinii.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki -
nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie
sie obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego - takze systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

§ 66

W biezgcym ocenianiu poziom osiggnie¢ edukacyjnych uczniow w klasach | — |l
z poszczegdlnych edukacji wpisuje sie cyfrowo wedtug nastepujacej skali:

1) 6-znakomicie;

2) 5-bardzo dobrze;

3) 4 -dobrze;

4) 3 - wystarczajaco;

5) 2 -stabo;

6) 1 - ponizej oczekiwan.

Oceny biezgce dla ucznidéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym sg ocenami opisowymi.

Oceny klasyfikacyjne biezgce z religii, w klasach I-1ll ustala sie wedtug skali obowigzujgcej
w klasach IV-VI.

Uchylony.
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5. Przy ustalaniu oceny z zakresu nalezy w szczegolnosci braé¢ pod uwage wysitek wktadany

przez ucznia w wywigzywaniu sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki zajec.

1) Wymagania edukacyjne w pierwszym etapie ksztatcenia:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

ZNAKOMICIE (6) - uczen, posiadt wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajgce poza
program nauczania przedmiotu w danej klasie, wykazat sie bardzo duig
aktywnoscig twdrczg, biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami
W rozwigzywaniu nieznanych dotad problemoéw teoretycznych lub praktycznych,
wykazuje sie samodzielnoscia i twérczo rozwija wtlasne uzdolnienia
i zainteresowania, jest niezwykle zaangazowany w wywigzywanie sie
z obowigzkdéw wynikajacych z zajeé dydaktycznych.

BARDZO DOBRZE (5) — uczen spetnia w wiekszosci wymagania stawiane przez
podstawe programowsg, sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami,
rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne, potrafi zastosowaé
posiadang wiedze do rozwigzywania problemdéw w znanych sytuacjach, wykazuje
duze zaangazowanie w wywigzywaniu sie z obowigzkow wynikajacych z zajeé
dydaktycznych.

DOBRZE (4) — uczen spetnia podstawowe wymagania programowe, poprawnie
stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne
i praktyczne, wykazuje przecietne zaangazowanie w wywigzywaniu sie
z obowigzkdéw wynikajacych z zajeé dydaktycznych.

WYSTARCZAJACO (3) — uczen ma problemy ze spetnianiem niektdrych
podstawowych wymagan programowych, orientuje sie w zadaniach i problemach,
ma podstawowy zasdb wiadomosci i umiejetnosci, ale czesto potrzebuje
ukierunkowania i pomocy ze strony nauczyciela, wymaga czestego wsparcia
i motywacji w wywigzywaniu sie z obowigzkdw wynikajagcych z zajec
dydaktycznych.

StABO (2) — uczen spetnia minimalne wymagania programowe, osiggnat to przy
pomocy nauczyciela, niechetnie angazuje sie w wywigzywanie sie z obowigzkow
wynikajgcych z zaje¢ dydaktycznych.

PONIZE] OCZEKIWAN (1) - uczerr nie spetnia minimalnych wymagan
programowych, wykazuje sie brakiem zaangazowania w wywigzywaniu sie
z obowigzkéw wynikajacych z zaje¢ dydaktycznych."

6. Uchylony.

Nauczyciel na biezgco odnotowuje w e-dzienniku poziom osiggnie¢ i umiejetnosci jakie

zdobywa uczen.

Nauczyciel w ocenianiu wewnatrzklasowym moze wprowadzi¢ réwniez zetony, pieczatki

lub inne formy oceny biezgcej, motywujgce ucznia.

§ 67

1. Ocena zachowania ucznia klas | — Il jest opisowa, formutowana w postaci oceny postaw

spoteczno-moralnych uczniow.

Ocena zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
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1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;

2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom
szkoty;

3) przejmowanie odpowiedzialnosci za wtasny rozwdj i zaangazowanie w realizacje
celéw rozwojowych;

4) przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nig;

5) dbatos¢ o kulture jezyka;

6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;

7) wspotpraca oraz dbatosé o dobre relacje z innymi;

8) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspdlnoty lokalnej;

9) wykazywanie sie szacunkiem dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury
innych narodow.

Ocena zachowania wyraza opinie szkoty o stopniu przestrzegania przez uczniéw norm

postepowania okreslonych w Statucie Szkoty.

Ustalajgc ocene zachowania, nalezy uwzglednié nie tylko naruszanie norm postepowania,

ale takze jego wysitki zmierzajgce do poprawy zachowania.

Oceny biezgce zachowania ucznidw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu

umiarkowanym lub znacznym, sg ocenami opisowymi.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia

lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub

odchyled rozwojowych na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie

ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

§68

Oceny biezgce, poczagwszy od czwartej klasy szkoty podstawowej, ustala sie wedtug
nastepujacej skali:

1) Stopien celujacy - 6 — cel.

2) Stopien bardzo dobry - 5 —bdb.

3) Stopien dobry - 4 —db.

4) Stopien dostateczny - 3 —dst.

5) Stopien dopuszczajacy - 2 —dop.

6) Stopien niedostateczny - 1 — ndst.

Oceny biezagce i oceny klasyfikacyjne $rédroczne i roczne dla uczniéw

z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami
opisowymi.

Dopuszcza sie stosowanie przy ocenach biezgcych znaku ,+” lub ,-”, a takze
niekonwencjonalnych sposobdw w notowaniu praktycznego przygotowania do zajec:

1) bs— brak stroju;

2) bz —brak zadania;

3) zw - zwolniony;

4) nb — nieobecny;
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np. — nieprzygotowany;
uchylony.

Ocena ucznia moze by¢ wyrazona stopniem, stowem (pochwatg lub nagang) oraz znakiem
II+II IUb H_”'

Oceny dzielg sie na:

1)

2)

3)

biezgce, okreslajagce osiggniecia edukacyjne ze zrealizowanej czesci programu
nauczania;

klasyfikacyjne srddroczne i roczne podsumowujgce osiggniecia edukacyjne
i zachowanie ucznia za dany okres (rok szkolny);

koricowe - podsumowujgce osiggniecia edukacyjne uczniéw z przedmiotdw, z ktérych
zajecia konczg sie w danym etapie edukacyjnym.

. Warunki i sposéb przekazywania uczniom i rodzicom (prawnym opiekunom) informacji

o postepach i trudnosciach w nauce.

1)

Rodzice (prawni opiekunowie) powiadamiani sg o postepach i trudnosciach ucznia
W nauce poprzez:

a) zebrania klasowe ogdlne i indywidualne konsultacje z nauczycielami przedmiotow;
b) wpisy nauczycieli do zeszytéow przedmiotowych;

c) e-dziennik.

§ 69

Stopien CELUJACY otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)

3)

posiadt wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajgce poza program nauczanego
przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i wytwdrczo rozwija wtasne uzdolnienia,
biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemoéw
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania dla danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takie zadania wykraczajgce poza program
nauczania danej klasy,

osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
i innych, kwalifikujgc sie do finatdw na szczeblu wojewddzkim (regionalnym) albo
krajowym lub posiada inne poréwnywalne osiggniecia.

Stopien BARDZO DOBRY otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)

opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang
wiedzg do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.

Stopien DOBRY otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)

posiada wiedze okreslong kryteriami oceny dobrej,

potrafi wspotpracowaé w grupie zaréwno jako lider i partner, wycigga¢ wnioski,
réznicowac waznos¢ informacji, dzieli¢ sie wiedzg z innymi, wybraé wtasny sposob
uczenia sie,
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3) rozwigzuje typowe zadania z elementami problemowymi, wykazuje aktywng postawe
wobec trudnych i nietypowych zagadnien.

Stopien DOSTATECZNY otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone kryteriami oceny dostatecznej,

2) wspotpracuje w grupie, potrafi objasni¢ niektére wyniki pracy, logicznie
je uporzadkowaé, podja¢ decyzje jaka przyjac postawe,

3) rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne.

Stopien DOPUSZCZAIJACY otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat wiedze okreslong kryteriami oceny dopuszczajacej,

2) rozumie podstawowe zagadnienia wyrazone w sposéb prosty i jednoznaczny,
wspotpracuje w grupie, pyta, prosi o wyjasnienie, stucha dyskusji, potrafi dostosowaé
sie do decyzji grupy, rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne przy pomocy
kolegi lub nauczyciela.

Stopien NIEDOSTATECZNY otrzymuje uczen, ktory:

1) posiada tak duze braki w wiadomosciach i umiejetnosciach, ze uniemozliwiajg one

dalsze zdobywanie wiedzy,
2) nie jest w stanie rozwigzac¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

§70

Ocenie podlegajg wszystkie formy pracy ucznia:

1) prace klasowe na jednej lub dwdch godzinach lekcyjnych obejmujace tresé catego
dziatu, (lub duzg czes¢ dziatu),

2) testy,

3) kartkowki z trzech ostatnich tematow,

4) uchylony,

5) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniéw podczas lekcji,

6) sprawdziany,

7) wypowiedzi ustne,

8) prace w zespole,

9) testy sprawnosciowe,

10) prace plastyczne i techniczne,

11) dziatalno$¢ muzyczna.

W pracy pisemnej ocenie podlega:

1) zrozumienie tematu,

2) znajomosc¢ opisywanych zagadnien,

3) sposoéb prezentacji,

4) konstrukcja pracy i jej forma graficzna.

llos¢ prac pisemnych w okresie jest zalezna od specyfiki przedmiotu; ustala jg i podaje

kazdy nauczyciel.

Nauczyciel przygotowujacy sprawdzian ma obowigzek poinformowaé ucznia o terminie

i zakresie tematycznym pytan sprawdzajacych. Z tygodniowym wyprzedzeniem wpisaé

date sprawdzianu w e-dzienniku.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

W tygodniu mogg odby¢ sie najwyzej trzy prace klasowe z wiekszej partii materiatu (np.
dziat i wieksze), przy czym nie wiecej niz jedna dziennie. Prace pisemne sprawdzajgce
widomosci i umiejetnosci z maksymalnie trzech ostatnich lekcji nie muszg by¢
zapowiadane i nie sg objete ograniczeniem ilosciowym.

Termin zwrotu ocenionych testéw i kartkdwek nie moze by¢ dtuzszy niz jeden tydzien, prac
klasowych — dwa tygodnie.

Wypowiedzi ustne to udziat i przygotowanie ucznia do zaje¢ oraz spdjna odpowiedz
na pytania nauczyciela. W wypowiedzi ustnej ocenie podlega :

1) znajomos¢ zagadnienia,

2) samodzielno$¢ wypowiedzi,

3) kultura jezyka, precyzja,

4) jasnos¢, oryginalnosé ujecia tematu.

Ocene za prace w grupie moze otrzymac caty zespét lub indywidualny uczen. Ocenie
podlegajg umiejetnosci:

1) planowanie i organizacja pracy grupowej,

2) efektywne wspodtdziatanie,

3) wywigzywanie sie z powierzonych rél,

4) rozwigzywanie problemoéw w sposdb tworczy.

Rodzice sg powiadamiani o osiggnieciach dziecka poprzez e-dziennik, w czasie zebran
klasowych i konsultacji indywidualnych z nauczycielami.

Uczen ma prawo zna¢ zakres materiatu przewidzianego do kontroli i wymagan jakim
bedzie musiat sprostac.

Uczen ma prawo uzyska¢ wyzszg ocene biezgcg w formie i termie ustalonym z
nauczycielem przedmiotu.

Uczen w ciggu okresu ma prawo by¢ jeden raz nieprzygotowany, bez konsekwencji
otrzymania oceny niedostatecznej. Uczen zgtasza nieprzygotowane przed lekcja,
a nauczyciel odnotowuje je w dzienniku lekcyjnym. Niewykorzystane ,,np.” w ciggu danego
okresu przepada.

Uczen ma prawo uzyskac wyzszg ocene z pracy pisemnej, w formie i terminie ustalonym
z nauczycielem przedmiotu, jednak nie pdzniej niz dwa tygodnie od daty zapoznania sie
z wynikiem swojej pracy pisemne;j.

Uczen ktéry nie uczestniczyt w sprawdzianie pisemnym lub innej formie sprawdzania
wiadomosci ma obowigzek ustali¢ z nauczycielem danego przedmiotu forme sprawdzenia
jego osiggnied, jednak tylko raz i nie pdzniej niz dwa tygodnie od powrotu ucznia do szkoty.
Termin ten moze zosta¢ wydtuzony z przyczyn uznanych przez nauczyciela za wazne.
Uchylony.

Uczen, ktéry na pierwszy okres otrzymat ocene niedostateczng, ma obowigzek uzupetnié
materiat, za ktdéry nie uzyskat oceny pozytywnej, w terminie dwdch miesiecy od
zakonczenia pierwszego okresu.

W klasach IV=VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng prace domowg do wykonania
w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych.

Pisemna praca domowa stuzy utrwalaniu, rozwijaniu lub praktycznemu stosowaniu tresci
nauczania zrealizowanych podczas zaje¢ edukacyjnych.
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19.
20.

21.

22.

23.

24.

25.

Pisemna praca domowa jest nieobowigzkowa i nie ustala sie z niej oceny biezgce;j.

Kazda wykonana przez ucznia pisemna praca domowa jest sprawdzana przez nauczyciela,
a uczen otrzymuje informacje o wykonanej pracy.

W klasach IV=VIII nie zadaje sie uczniom praktyczno-technicznych prac domowych do
wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych.

Wykonywanie przez ucznia nieobowigzkowych pisemnych prac domowych moze miec
wpltyw na podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem ich prawidtowego i samodzielnego wykonania oraz terminowego oddania.
Uwzglednienie prac domowych przy podwyiszaniu oceny jest mozliwe, jezeli uczen
wykona i odda co najmniej 80% zadanych prac domowych w danym roku szkolnym.
Wykonywanie nieobowigzkowych pisemnych prac domowych nie powoduje
automatycznego podwyzszenia rocznej oceny klasyfikacyjne;j.

Niewykonywanie przez ucznia nieobowigzkowych pisemnych prac domowych nie moze
stanowi¢ podstawy do obnizenia jego rocznej oceny klasyfikacyjne;j.

Z nieobowigzkowych pisemnych prac domowych nie ustala sie ocen biezacych.

§71

Biezgce oceny zachowania ustala sie wedtug skali:
1) wzorowe
2) bardzo dobre
3) dobre
4) poprawne
5) nieodpowiednie
6) naganne
Ocena zachowania ucznidw z uposledzeniem w stopniu umiarkowanym lub znacznym jest
oceng opisowa.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
dysfunkcji rozwojowych na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej.
Ocena zachowania powinna uwzgledniaé w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia;
2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i
pracownikom szkoty;
3) przejmowanie odpowiedzialnosci za wtasny rozwdj i zaangazowanie w realizacje
celéw rozwojowych;
4) przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nig;
5) dbatosc¢ o kulture jezyka;
6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdb;
7) wspodtpraca oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi;
8) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspdlnoty lokalnej;
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10.

11.

12.

13.

9) wykazywanie sie szacunkiem dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury

innych naroddw.

Ocena zachowania wyraza opinie szkoty o stopniu przestrzegania przez uczniéw norm
postepowania oraz respektowania obowigzkdw ucznia okreslonych w statucie szkoty.
Ustalajgc ocene zachowania nalezy uwzglednié nie tylko naruszanie norm postepowania,
ale takze wysitki ucznia zmierzajgce do jego poprawy.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na ocene z zaje¢ edukacyjnych
i promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty z zastrzezeniem ust. 8.
Rada pedagogiczna moze podjac uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukoniczenie szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole co najmniej dwa razy z
rzedu ustalono naganng ocene klasyfikacyjng zachowania.

Ocena biezgca zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

Informacje o pozytywnych i negatywnych zachowaniach ucznia, nauczyciele wpisujg do e-
dziennika.

O dokonaniu wpisu uczen powinien byé poinformowany przez nauczyciela wpisujgcego
uwage.

Wychowawca dokonuje analizy wpiséw i na tej podstawie oraz z uwzglednieniem
samooceny ucznia, zespotu klasowego ustala dwa razy w okresie oceny biezgce, ktére
wpisuje do e-dziennika.

Zachowanie ucznidw ocenia sie zgodnie z kryteriami:

1) Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) cechuje sie niska kulturg osobistg, jest agresywny, czyni zto, nie okazuje szacunku
dla nikogo, jest nieuczciwy, zacheca innych do nasladowania swojego
postepowania, nie wykazuje checi poprawy tego stanu rzeczy; ze wzgledu na swoje
zachowanie stanowi zagrozenie dla siebie i innych,

b) celowo nie uczestniczy w zajeciach (wagaruje);

c) w swoim postepowaniu kieruje sie nagannymi wzorcami, nie dgzy do poprawy
swojego zachowania, niszczy mienie, bierze udziat w béjkach i kradziezach, zneca
sie psychicznie lub fizycznie nad stabszymi, stosuje szantaz, wytudzanie,
zastraszanie; jest arogancki, egoistyczny, wulgarny, ostentacyjnie nie pracuje
na rzecz klasy i szkoty,

d) wykazuje lekcewazgcy stosunek do obowigzkéw ucznia,

e) naraza swoje zdrowie i innych, szkodzi sobie poprzez palenie tytoniu, picie
alkoholu, uzywanie narkotykéw, nie wykazuje checi poprawy;

f) uchylony;

g) nie wykazuje checi poprawy mimo podejmowanych przez szkote sSrodkéw
zaradczych,

h) $wiadomie i uporczywie dezorganizuje wspodtprace, wyklucza innych, inicjuje lub
podtrzymuje konflikty i nie podejmuje wspdtpracy w celu poprawy relacji,

i) $wiadomie podejmuje dziatania powaznie godzace we wspdlne inicjatywy lub
dobro spotecznosci.

2) Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
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a) wykazuje brak kultury: czesto uzywa wulgarnych stdw, okazuje agresywne
zachowanie w stosunku do nauczycieli, personelu szkoty i kolegéw;

b) bardzo czesto opuszcza lekcje i notorycznie spdznia sie; ma od 15 — 30
nieusprawiedliwionych zaje¢ lekcyjnych,

c) czesto nie przestrzega norm etyczno — moralnych; nie reaguje na zto, sam w nim
uczestniczy; nie wyraza checi naprawienia wyrzgdzonych szkdd, nie robi nic
pozytecznego na rzecz szkoty i klasy,

d) czesto lekcewazy obowigzki ucznia,

e) nie przestrzega zasad higieny osobistej, niszczy swdj organizm poprzez sporadyczne
palenie papierosow, picie alkoholu i uzywanie narkotykéw, ale wykazuje chec
poprawy,

f) stwarza niebezpieczne sytuacje i nie zawsze pozytywnie reaguje na zwracane
mu uwagi,

g) czesto utrudnia wspdtprace, nie wywigzuje sie z przyjetej roli lub swoim
zachowaniem negatywnie wptywa na relacje w grupie,

h) mimo przyjetych zobowigzan czesto nie wywigzuje sie z zadan na rzecz wspdlnoty
lub utrudnia wspdlne dziatania.

Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) sporadycznie uzywa wulgarnych zwrotéw i zachowuje sie agresywnie w stosunku
do innych,

b) nie reaguje na przejawy zta, akceptuje je, niekiedy w nich uczestniczy;

c) zwykle jednak wykazuje cheé poprawy i reaguje pozytywnie na uwagi innych,

d) czesto opuszcza zajecia i spdznia sie; ma od 3 — 14 godzin nieusprawiedliwionych,

e) tamie zasady pozytywnego postepowania, jest obojetny na zto,

f) nie pracuje na miare swoich mozliwosci,

g) nie wykazuje dbatosci o swoje zdrowie, jednak pozytywnie reaguje na uwagi w tym
zakresie,

h) niekiedy powoduje niewielkie zagrozenia bezpieczenstwa, ale wykazuje cheé
poprawy;

i) podejmuje wspotprace, ale nie zawsze potrafi uwzgledni¢ potrzeby i stanowisko
innych osdb, wymaga wsparcia w rozwigzywaniu konfliktow,

j) rzadko podejmuje aktywnos¢ na rzecz wspdlnoty, ale potrafi wtgczyé sie w proste
dziatania i nie utrudnia inicjatyw innych.

Ocene dobra otrzymuje uczen, ktéry spetnia wymogi na ocene poprawng i ponadto:

a) zyczliwie odnosi sie do otoczenia; wykazuje takt oraz wysoka kulture osobistg,
nie akceptuje ztego postepowania réowiesnikow,

b) moze mie¢ do 2 godzin nieusprawiedliwionych,

c) postepuje uczciwie, zgodnie z dobrem spotecznosci uczniowskiej; zwykle
przestrzega zasad etyczno — moralnych, angazuje sie w zycie szkoty, szanuje mienie
szkolne, i kolegéw,

d) pracuje na miare swoich mozliwosci, wywigzuje sie z powierzonych obowigzkow,

e) dba o zdrowie,
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f) przestrzega zasad bezpieczernstwa, nie powoduje zagrozenia i zwykle
mu przeciwdziata,

g) na ogot prawidtowo funkcjonuje w grupie i wspdtpracuje z innymi, przy wsparciu
potrafi konstruktywnie rozwigzywac pojawiajgce sie trudnosci,

h) wigcza sie w dziatania spotecznosci i na ogét prawidtowo realizuje przyjete zadania.

5) Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktéry spetnia wymogi na ocene dobrg

i ponadto:

a) cechuje go wysoka kultura osobista; jest kolezeriski, uczciwy, chetnie pomaga
innym, przeciwdziata ztemu postepowaniu réowiesnikow, odnosi sie z szacunkiem
do kolegéw i dorostych, dba o honor i tradycje szkoty,

b) nie ma nieusprawiedliwionych zaje¢ lekcyjnych ani spdznien,

c) przestrzega norm etyczno — moralnych, szanuje godnos¢ swojg i innych, nie
odmawia pomocy, jest aktywny na forum klasy i szkoty,

d) systematycznie poszerza swoje zainteresowania, uczestniczy w konkursach
przedmiotowych iinnych formach zaje¢ oraz wywigzuje sie z powierzonych mu
zadan przez nauczycieli,

e) dba o zdrowie swoje i innych, przeciwstawia sie zagrozeniom wynikajgcym
z uzywania nikotyny, alkoholu i narkotykow,

f) przestrzega zasad bezpieczenistwa, przeciwstawia sie niebezpiecznym sytuacjom
i wiasciwie reaguje na zaistniate zagrozenia,

g) chetnie wspotpracuje i dba o dobre relacje, potrafi przyjagé odpowiedzialnos¢ za
wspodlne zadania i podejmuje dialog w sytuacjach trudnych,

h) chetnie witgcza sie w dziatania klasy, szkoty lub wspdlnoty i odpowiedzialnie
realizuje podjete zadania.

6) Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktéry spetnia wymogi na ocene bardzo dobrg

i ponadto:

a) wyrodznia sie szczegdlnie wysokg kultura osobistg wobec wszystkich pracownikéw
szkoty ikolegdw oraz prezentuje taka samg postawe na wszystkich zajeciach
organizowanych przez szkote i poza nig, nigdy nie uzywa wulgarnego stownictwa,

b) catkowicie wykorzystuje swoje mozliwosci,

c) jestdlainnych wzorem do nasladowania,

d) reprezentuje szkote uczestniczagc w konkursach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych,

e) niezwtocznie informuje pracownikéw szkoty o swoich niepokojacych
spostrzezeniach,

f) aktywnie wspodtpracuje, stucha innych, wywigzuje sie z przyjetej roli i wspiera
cztonkéw grupy, potrafi konstruktywnie rozwigzywac konflikty i sprzyja wiaczaniu
innych do wspdlnych dziatan,

g) aktywnie i odpowiedzialnie angazuje sie w zycie spotecznosci, odpowiednio do
swoich mozliwosci i predyspozyciji.

14. Sposoby informowania ucznidéw i rodzicow o postepach w zachowaniu to:
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1) raz na pottora miesigca na lekcji wychowawczej wychowawca dokonuje analizy
zachowania ucznia, wskazuje nad czym nalezy pracowaé, dokonuje jawnej oceny
ucznia;

2) informacje o zachowaniu ucznia rodzic uzyskuje poprzez e-dziennik oraz w podczas
zebran z wychowawcg;

3) w przypadku zdarzen epizodycznych rodzic jest proszony o kontakt ze szkotg
w terminie ustalonym przez obie strony.

§72

Oceny klasyfikacyjne $rédroczne i roczne z zaje¢ edukacyjnych poczawszy od klasy
czwartej, ustala sie w stopniach z zastrzezeniem ust. 4 wg nastepujacej skali:

1) Stopien celujacy -6
2) Stopien bardzo dobry -5
3) Stopien dobry -4
4) Stopien dostateczny -3
5) Stopien dopuszczajacy -2
6) Stopien niedostateczny -1

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg: stopien celujacy - 6, stopieni bardzo dobry - 5,
stopien dobry - 4, stopien dostateczny - 3, stopien dopuszczajgcy - 2, natomiast stopien
niedostateczny - 1 jest oceng negatywna.

Oceny klasyfikacyjne $rédroczne i roczne zachowania, poczawszy od klasy czwartej
z zastrzezeniem ust. 6 ustala sie wg nastepujacej skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre,
poprawne, nieodpowiednie, naganne.

Klasyfikowanie srédroczne i roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych, wg skali okreslonej w ust. 1 oraz oceny zachowania wg skali okreslone;j
w § 67 ust. 1.

Klasyfikowanie srédroczne i roczne ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania z uwzglednieniem indywidualnego programu
edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepiséw i ustaleniu
ocen klasyfikacyjnych zgodnie z ust. 5 oraz oceny zachowania, zgodnie z § 67 ust. 1.
Oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne dla ucznidw z niepetnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

Ocena zachowania ucznibw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym jest oceng opisowsa.

W klasach | - lll ocena $rddroczna i roczna jest oceng opisowa. Roczna opisowa ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania przez ucznia
wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego dla | etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe
i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21

Oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne z religii w klasach | — Il ustala sie wg skali
obowigzujgcej w klasach IV — VIII z zastrzezeniem ust. 10.

Klasyfikowanie $rédroczne i roczne ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym w kl. | — Ill, polega na podsumowaniu jego osiggnieé
edukacyjnych w danym okresie i roku szkolnym i ustaleniu jednej opisowej oceny
klasyfikacyjnej i opisowej oceny zachowania.

Na koniec pierwszego okresu nauczyciele sporzadzajg w e-dzienniku karte oceny
opisowej, ktora jest jednoczesnie informacjg dla rodzicéw o postepach dziecka.

Oceny klasyfikacyjne $rédroczne i roczne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala
nauczyciel danego przedmiotu, uwzgledniajgc wktad pracy ucznia. Oceny te nie powinny
by¢ ustalone jako $rednia arytmetyczna stopni biezgcych.

Oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajec
edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyziszej, ani na
ukonczenie szkoty. Oceny z powyzszych zaje¢ wlicza sie do Sredniej ocen jaka uczen uzyskat
w wyniku klasyfikacji rocznej.

Ocene zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw
danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Za spetnienie tego wymogu uznaje sie dokonanie wpisu proponowanych ocen przez
nauczycieli do przygotowanej przez wychowawce klasy tabeli.

Ustalona przez wychowawece $rddroczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.
Ustalana przez wychowawce roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna
z zastrzezeniem sytuacji, gdy ta ocena zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Podczas ustalania oceny klasyfikacyjnej nalezy uwzglednié¢ osiggniecia i umiejetnosci
ucznia z poprzedniego okresu”.

Jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zajeé edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej i roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta
sie w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
wyzsze od oceny niedostatecznej, uczen konczy szkote.

Laureaci konkurséow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim
w szkole podstawowej otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujgcg roczng ocene
klasyfikacyjna.

. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé

edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
sie "nieklasyfikowany" albo “nieklasyfikowana.

§73

Klasyfikowanie s$rédroczne przeprowadza sie w styczniu kazdego roku szkolnego.
Klasyfikowanie roczne odbywa sie w czerwcu.
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Najpdzniej na miesigc przed Srédrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej nauczyciel przedmiotu i wychowawca informujg rodzicow w formie
pisemnej — poprzez wpis do e-dziennika, o proponowanej ocenie niedostatecznej
z przedmiotu lub nagannej z zachowania.

Najpdzniej na trzy dni przed S$rédrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej nauczyciel przedmiotu podaje uczniom w formie pisemnej — poprzez wpis
do dziennika elektronicznego informacje o klasyfikacyjnej ocenie z przedmiotu,
a wychowawca klasy o klasyfikacyjnej ocenie z zachowania.

Najpdzniej na miesigc przed rocznym, klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele przedmiotow informujg uczniéw ustnie, a rodzicow poprzez wpis do e-
dziennika o proponowanych niedostatecznych ocenach rocznych z przedmiotéw,
a wychowaweca o nagannej ocenie zachowania.

Nauczyciel ocene proponowang wpisuje w e-dzienniku, opisujgc rubryke wyrazami, ocena
proponowana”, jednoczesnie informujac o tym rodzicéw.

Na co najmniej 7 dni przed rocznym, klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j,
nauczyciel przedmiotu i wychowawca informujg ucznidéw ustnie, a rodzicow w formie
pisemnej — poprzez wpis do e-dziennika, o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z przedmiotéw i zachowania.

Przekazanie informacji o przewidywanych ocenach rocznych z przedmiotéw oraz
zachowania - poprzez wpis do e-dziennika jest réwnoznaczne z uzyskaniem przez rodzica
informacji o ocenach przewidywanych.

Nauczyciel ocene przewidywang wpisuje w rubryce ,ocena przewidywana”
w dokumentacji nauczania, ktdrg stanowi e-dziennik.

§74

Uczen ma prawo do uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, jezeli ustalona przez nauczyciela ocena jest jego zdaniem lub
zdaniem rodzicow zanizona.

Uczen lub jego rodzice po uzyskaniu informacji o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych moze zwrdci¢ sie
w formie pisemnej, do nauczyciela, w terminie najpdzniej dwdéch dni roboczych przed
zebraniem klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej, o ponowne ustalenie oceny z przedmiotu.
Prosba powinna zawierac uzasadnienie i wskazanie oceny o jakg uczen sie ubiega.

Termin zmiany oceny ustala wychowawca wraz z nauczycielem przedmiotu, przy czym nie
moze to by¢ termin pdzniejszy niz ostatni dzien przed rada klasyfikacyjna.

Sprawdzenia wiadomosci dokonuje nauczyciel uczacy danego przedmiotu w obecnosci
wychowawcy klasy lub nauczyciela przedmiotu pokrewnego. Dyrektor szkoty moze
uczestniczy¢ jako obserwator.

W wyniku tego postepowania, uczern moze otrzymac:

1) wyzszg ocene —w przypadku pozytywnego wyniku,

2) ocene ustalong wczesniej —w przypadku negatywnego wyniku.

Od ustalonej oceny, odwotanie nie przystuguje.
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10.

11.

12.

Uczen ma prawo do uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania jezeli jego zdaniem lub zdaniem jego rodzicéw ocena ta jest zanizona.

Uczen lub jego rodzice mogg po przekazaniu informacji o przewidywanej rocznej ocenie

zachowania zwrdcic sie w formie pisemnej do wychowawcy w terminie do 2 dni roboczych

przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej o ponowne ustalenie wyzszej roczne;j

oceny zachowania.

Whiosek o ponowne ustalenie oceny zachowania rozpatruje zespdét powotany przez

wychowawce w sktadzie:

1) wychowawca klasy,

2) zespot nauczycieli uczgcych w danej klasie — minimum 50 % uczacych w tej klasie,

3) przedstawiciel samorzgdu klasowego.

Powotany zespét analizuje jeszcze raz zachowanie ucznia w danym roku szkolnym,

uwzgledniajgc w szczegdlnosci:

1) sytuacje rodzinng,

2) czynniki zdrowotne,

3) okolicznosci, o ktérych szkota nie byta wczesdniej poinformowana.

Prawo do uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

nie przystuguje uczniowi, ktory:

1) otrzymat nagane dyrektora szkoty;

2) bierze udziat w kradziezach;

3) zneca sie psychicznie lub fizycznie nad stabszymi, stosuje szantaz, wytudzenia,
zastraszenia;

4) rozmyslnie dewastuje mienie szkoty lub prywatne;

5) uczestniczy w wagarach;

6) wchodzi w konflikt z prawem;

7) nagminnie famie zasady zawarte w Statucie Szkoty.

Ustalona przez zespot roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena

klasyfikacyjna z zachowania nie moze byé nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena

ustalona przez zespdt jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.

8§75

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ obowigzkowych
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajacych potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny nie najpdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno — wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem
i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
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Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez dyrektora szkoty.

Na prosbe ucznia nie klasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na
prosbe rodzicow (prawnych opiekundéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotéw.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych przepiséw
indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajgcy obowigzek szkolny poza nia.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie zgodnie z obowigzujgcym rozporzgdzeniem MEN
w sprawie oceniania i klasyfikowania ucznidw.

§76

Uczen klasy I-1ll otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, z zastrzezeniem ust.2.
W wyjatkowych przypadkach, Rada Pedagogiczna moze postanowic¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-1ll, na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiegnieciu opinii rodzicéw
(prawnych opiekunéw) ucznia.

Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub
na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych opiekunéw) rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il do klasy programowo
wyzszej w ciggu roku szkolnego.

Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem § 61 ust. 6, uzyskat oceny klasyfikacyjne
roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem ust. 6, 9.

Ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
promuje sie do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajgc specyfike ksztatcenia tego
ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

Uczen otrzymuje promocje z wyrdznieniem, koniczy szkote z wyrdznieniem, jezeli uzyska
w wyniku rocznej klasyfikacji srednig ocen ze wszystkich przedmiotéw: obowigzkowych,
dodatkowych, religii lub etyki co najmniej 4.75 i co najmniej bardzo dobrg ocene
z zachowania oraz przystgpit do egzaminu ésmoklasisty z zastrzezeniem art. 44zw i 44zx
ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty.

Uczen konczy szkote podstawowg jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej,
uzyskat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej, z uwzglednieniem § 68, ust. 6 oraz przystgpit do egzaminu
dsmoklasisty z zastrzezeniem art. 44zw i 44zx ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie
oswiaty.

§77

Poczawszy od klasy IV uczen, ktéory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene
niedostateczng z jednego albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac
egzamin poprawkowy z tych zajec.
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Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjgtkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego
z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakorfczenia rocznych
zajec dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

§78

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych badZ roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia sktad sie w formie pisemnej z ich
szczegbtowym okresleniem.

Zastrzezenia ktérych mowa w ust. 1 zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania nie

pdzniej niz w terminie dwdéch dni roboczych od dnia zakoriczania rocznych zajec
dydaktyczno - wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych badz

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny Dyrektor powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow.
W przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zajeé technicznych, zajec

komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan

praktycznych.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie

5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego

rodzicami.

W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych: w sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczgcy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne

W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych: w sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczgcy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
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10.

11.

12.

13.
14.

Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasna prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powofanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty
W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w sktad komisji wchodzg:
1) dyrektor szkoty, dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty -
jako przewodniczacy komisji;
2) wychowawca oddziatu;
3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
4) pedagog;
5) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego,
6) przedstawiciel rady rodzicéw.
Komisja ustala roczna ocene klasyfikacjg zachowania w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia
zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze gtosowania zwykfa wiekszoscig gtosow.
W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajgcy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - ze sprawdzianu
wiadomosci i umiejetnosci.
a) nazwe zaje¢ edukacyjnych z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;
b) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;
c) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;
d) imie i nazwisko ucznia;
e) zadania sprawdzajgce;
f) ustalong ocene klasyfikacyjna;
g) do protokotu o ktérym mowa dotgcza sie pisemne prace ucznia, zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;
b) termin posiedzenia komisji;
c) imie i nazwisko ucznia;
d) wynik gtosowania;
e) ustalong ocene klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokoty stanowig zatgczniki do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
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15. Przepisy ust. 1-13 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym
ze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§79

Wewnatrzszkolny system oceniania bedzie podlegat ewaluacji. O zmianach uczniowie i rodzice
bedg powiadomieni na poczatku nowego roku szkolnego.

Rozdziat 8
Uczniowie szkoty

§80

1. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie w tym roku kalendarzowym, w ktérym koniczy
ono 7 lat i nie odroczono mu rozpoczecia spetnienia obowigzku szkolnego.

2. Ksztatcenie dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie
w szkole jest prowadzone nie dtuzej niz do ukoriczenia przez ucznia 18 roku zycia lub
ukoniczenia szkoty podstawowe;].

3. W uzasadnionych przypadkach rozpoczecie spetnienia obowigzku szkolnego moze by¢
odroczone o jeden rok szkolny, nie dtuzej jednak jak do 10 roku zycia.

4. Do szkoty przyjmuje sie:

1) zurzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty;
2) nawniosek rodzicow — dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty, jesli szkota dysponuje
wolnymi miejscami.

5. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
2) informowania w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku dyrektora szkoty w obwodzie,
ktdrego dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego.

6. Rodzice dziecka realizujgcego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota na
podstawie zezwolenia sg zobowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki
okreslonych w tym zezwoleniu.

7. Niespetnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepiséw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji. Przez niespetnienie obowigzku szkolnego nalezy rozumiec
nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§81
1. Uczen ma prawo do:
1) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole i placowce zapewniajgcych
ochrone, poszanowanie jego godnosci, bezpieczeristwo, ochrone przed wszelkimi
formami dyskryminacji oraz przemocy fizycznej lub psychicznej;
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2) ochrony przed uzaleznieniami, demoralizacjg szkodliwymi tresciami oraz innymi
przejawami patologii spotecznej;

3) korzystania w szkole z zorganizowanego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opieki, z uwzglednieniem jego wieku i
rozwoju psychicznego;

4) odpowiedniej do jego sytuacji i mozliwosci szkoty pomocy w przypadku trudnosci
zyciowych, materialnych, szkolnych;

5) rozwijania uzdolnien i zainteresowan oraz uzyskania pomocy w planowaniu swojego
rozwoju;

6) informacji o wymaganiach edukacyjnych i sposobach sprawdzania osiggniec;

7) obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny z zachowania i za postepy w nauce;

8) odpoczynku w terminach okreslonych w przepisach w sprawie organizacji roku
szkolnego, a takze podczas przerw miedzy zajeciami;

9) udziatu w zajeciach pozalekcyjnych i imprezach organizowanych przez szkote;

10) dziatania w samorzadzie uczniowskim oraz kandydowania do jego organdéw;

11) ubiegania sie o udziat w reprezentacji szkoty w imprezach artystycznych i sportowych
oraz w innych formach wspoétzawodnictwa uczniéw;

12) wiedzy o swoich obowigzkach oraz srodkach, jakie mogg by¢ stosowane w przypadku
ich naruszenia;

13) wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz srodkach ochrony tych praw;

14) swobody w wyrazaniu mysli i przekonan.

Uczen ma obowigzek:

1) zdobywania wiedzy i przygotowywania sie do zaje¢ edukacyjnych;

2) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych oraz wtasciwego
zachowania w ich trakcie;

3) przestrzegania zasad kultury osobistej i wspotzycia spotecznego oraz wtasciwego
zachowania wobec nauczycieli, innych pracownikéw szkoty i pozostatych ucznidw;

4) poszanowania praw wolnosci i godnosci osobistej oraz pogladéw i przekonan innych
ludzi;

5) niestosowania agresji fizycznej i stownej oraz zadnej formy przemocy wobec innych;

6) przeciwstawiania sie w miare swoich mozliwosci przejawom wandalizmu
i wulgarnosci;

7) dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek oraz mienie szkoty;

8) niepodejmowania dziatan zagrazajgcych zdrowiu i zyciu wtasnemu oraz innych o0séb;

9) troszczenia sie o wiasne zdrowie i higiene;

10) niesienia w miare swoich mozliwosci pomocy potrzebujgcym;

11) przestrzegania statutu szkoty;

12) troszczenia sie o dobre imie Ojczyzny, dbanie o dobre imie i tradycje szkoty;

13) zobowigzany jest usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ na zajeciach szkolnych -
usprawiedliwienie powinien przedtozy¢ w dniu stawienia sie na zajecia z wychowawca:
a) usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia dokonujg rodzice w formie pisemnego lub

ustnego oswiadczenia. Oswiadczenie pisemne powinno by¢é podpisane
przynajmniej przez jednego z rodzicow;
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b) dokumentem usprawiedliwiajgcym nieobecnos¢ ucznia na zajeciach jest takze
zaswiadczenie lekarskie;

14) zobowigzany jest do noszenia stroju szkolnego okreslonego w § 81a;

15) uczen zobowigzany jest do przestrzegania zasad uzywania w szkole urzadzen
elektronicznych, rejestrujgcych obraz i dzwiek tj. telefonu komdrkowego, tabletu,
kamery, dyktafonu, aparatu fotograficznego, laptopa, smartwatcha i innego
inteligentnego zegarka, radia, dyktafonu, krétkofaldwki itp.

a) podczas catego pobytu na terenie szkoty obowigzuje catkowity zakaz uzywania
telefondw komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych umozliwiajgcych
porozumiewanie sie na odlegtos¢ lub rejestrowanie obrazu lub dzwieku;

b) na terenie szkoty zabrania sie utrwalania oraz rozpowszechniania wizerunku
ucznidéw i pracownikéw szkoty z naruszeniem obowigzujgcych przepiséw prawa
oraz zasad ochrony prywatnosci;

c) telefon komdrkowy lub inne urzgdzenie elektroniczne powinno by¢ wytaczone lub
ustawione w tryb cichy oraz przechowywane w szafce ucznia;

d) w przypadkach szczegdlnych szkota zapewnia kontakt z rodzicami ucznidw,
w zwigzku z czym uczen nie ma potrzeby posiadania telefonu w szkole;

e) uczniowie wnoszacy telefony komérkowe i inne urzadzenia elektroniczne na teren
szkoty czynig to na wiasng odpowiedzialnos¢;

f) szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzetu
przynoszonego przez uczniéw;

g) korzystanie z telefonu komérkowego lub innego urzadzenia elektronicznego jest
dopuszczalne:

- za zgodg nauczyciela w celach dydaktycznych,

- za zgodg nauczyciela lub dyrektora szkoty w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach,

- w sytuacjach zagrozenia zdrowia lub zycia oraz innych sytuacjach wymagajacych
niezwtocznego kontaktu z odpowiednimi stuzbami;

h) ograniczenia dotyczace korzystania z telefonéw komérkowych oraz innych
urzadzen elektronicznych nie dotyczg ucznidéw, dla ktorych korzystanie z tych
urzgdzen wynika z zalecen lekarza lub jest niezbedne do monitorowania stanu
zdrowia, prowadzenia terapii albo obstugi urzadzen medycznych. Wtedy zasady
korzystania z urzadzenia ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z rodzicami
(opiekunami prawnymi), wychowawcga oraz — w razie potrzeby — innymi osobami
zaangazowanymi w organizacje pomocy uczniowi;

i) zasady uzywania urzadzen elektronicznych podczas wycieczek szkolnych zawarte
sg w regulaminie wycieczki.

16) Konsekwencje naruszenia przez ucznia zakazu uzywania telefonu komérkowego na

terenie szkoty:

a) nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku elektronicznym w formie negatywnej
uwagi. Nastepnie uczen, w obecnosci pracownika szkoty, udaje sie do swojej szafki i
umieszcza w niej telefon komoérkowy;
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b) trzecie naruszenie zakazu uzywania telefonu komorkowego skutkuje obnizeniem
oceny $rédrocznej i koncoworocznej zachowania zgodnie z zasadami statutu.
Nauczyciel informuje telefonicznie rodzica lub opiekuna prawnego ucznia o zaistniatej
sytuacji. Telefon komérkowy pozostaje w szafce ucznia;

c) w przypadku podejrzenia, ze za pomocg telefonu komdrkowego rejestrowano
sytuacje naruszajgce powszechnie przyjete normy etyczne i spoteczne lub
rozpowszechniano tresci obrazliwe, naruszajgce godnos¢ badz prawa innych oséb,
szkota wzywa rodzica lub opiekuna prawnego ucznia oraz, w zaleznosci od charakteru
zdarzenia, zawiadamia Policje.

§ 81a
Obowigzujacy strdj i wyglad ucznia

1. Uczniowie zobowigzani sg do noszenia stosownego stroju na co dzien. Strdj ten powinien
by¢ estetyczny, schludny.

1) Przez stosowny strdj rozumie sie w szczegdlnosci:

a) dziewczeta: lekkie, wygodne obuwie na niskim obcasie (sportowe), dtugie
spodnie, spodenki (nie mogg to by¢ spodenki, w ktérych uczennica éwiczy na
zajeciach sportowych), spdédnica lub sukienka (nie krétsze niz do potowy uda),
bluzka, koszulka z dtugim lub krétkim rekawem.

b) chtopcy: koszula, koszulka z krétkim lub dtugim rekawem, lekkie, wygodne
obuwie (sportowe), dtugie spodnie, spodenki (nie krétsze niz do potowy uda;
nie mogg to by¢ spodenki, w ktérych uczen ¢wiczy na zajeciach sportowych),
marynarka, sweter lub bluza.

2. Uczniowie zobowigzani sg do noszenia stroju galowego podczas uroczystosci szkolnych,
konkurséw, egzaminu ésmoklasisty oraz reprezentowania szkoty na zewnatrz.

3. Przez galowy strdj rozumie sie ubidr w tonacji biato-czarnej lub biato-granatowe;.

1) dziewczeta: biata bluzka z dtugim lub krétkim rekawem i ciemna spédnica (nie
krétsza niz do potowy uda) lub dtugie ciemne spodnie.
2) chtopcy: biata koszula z dtugim lub krotkim rekawem i dtugie ciemne spodnie.

4. Zabrania sie noszenia ubioréw, ozddb i symboli sprzecznych z Konstytucjg RP, godzgcych
w zasady moralnosci i etyki (np. prowokacyjnych nadrukéw propagujgcych przemoc,
srodki odurzajace lub nietolerancje). Stréj nie moze zawiera¢ wulgarnych napiséw
i rysunkow, atakie emblematédw symbolizujgcych przynaleznosé do grup kibicow
sportowych i subkultur mtodziezowych. Ubidr nie moze eksponowac brzucha, gtebokiego
dekoltu, bielizny osobiste;j.

5. Elementem obowigzujgcego stroju ucznia jest obuwie przeznaczone tylko do chodzenia po
szkole.

Na terenie szkoty uczen nie moze chodzi¢ w nakryciu gtowy (np. kaptur, czapka)

7. Na zajeciach wychowania fizycznego uczen zobowigzany jest do noszenia stroju zgodnie

z wymogami nauczyciela. Stréj gimnastyczny zaktadany jest wytgcznie na zajeciach
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10.

11.
12.

13.

wychowania fizycznego. Wszelkie ozdoby (bizuteria) muszg by¢ zdjete podczas ¢éwiczen.
Dtugie wtosy nalezy zwigzac.

Ubidr ucznia powinien by¢ dostosowany do miejsca pobytu, np. zajecia edukacyjne, teatr,
kino, dyskoteka.

Uczniowie zobowigzani sg do dbania o schludny wyglad. Przez schludny wyglad rozumie
sie:

1) dziewczeta: czyste, uczesane wiosy, dopuszcza sie noszenie skromnej bizuterii
(obowigzuje zakaz noszenia bizuterii moggcej stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia
uczennicy, szczegélnie dtugich wiszgcych kolczykdéw), krétkie, czyste paznokcie
w stonowanym kolorze, brak makijazu na co dzien (dopuszczalny delikatny makijaz
podczas szkolnych zabaw i dyskotek)

2) chtopcy: - czyste, uczesane wtosy, krotkie, czyste paznokcie.

Uczen zobowigzany jest do zachowania umiaru i rozsgdku w doborze fryzury (nie
dopuszcza sie ekstrawaganckich fryzur i koloréw; dtugie wtosy powinny by¢ tak upiete, aby
nie przeszkadzaty w pracy na lekgc;ji).

Przektuwanie i ozdabianie ciata w innych miejscach niz uszy oraz tatuaze sg zakazane.
Opis stroju i wygladu ucznia nie obejmuje wszystkich sytuacji. W razie watpliwosci, czy
stréj i wyglad sg odpowiednie, decyzje w tej sprawie rozstrzyga wychowawca lub inny
nauczyciel.

Naruszenie powyzszych zasad moze pociggnac za sobg nastepujace konsekwencje:

1) obnizenie oceny zachowania,

2) wezwanie do szkoty rodzicéw na rozmowe z pedagogiem szkolnym w celu spisania
kontraktu.

§ 82

Za wysokie wyniki w nauce, osiggniecia sportowe lub artystyczne, wzorowe zachowanie,
postawe godng nasladowania, przeciwstawianie sie ztu, udzielania pomocy innym
osobom, zaangazowanie w pracy na rzecz szkoty lub srodowiska lokalnego, sumienne
i systematyczne wywigzywanie sie ze swoich obowigzkéw lub inne osiggniecia i dziatania
zastugujgce na uznania spotecznosci szkolnej lub lokalnej uczeh moze otrzymac nagrode.
Uczen moze by¢ nagradzany w formie:

1) ustnej pochwaty lub wyrdznienia udzielonych w obecnosci spotecznosci szkolnej;

2) pisemnej, w szczegdlnosci listem gratulacyjnym, dyplomem uznania lub dyplomem
wzorowego ucznia, adnotacja w dokumentacji szkolnej, prezentacjg sylwetki
na stronie internetowej;

3) nagroda rzeczowa np.: ksigzkg, pomocami edukacyjnymi itp.;

4) finansowej w postaci nagrody pienieznej np.: Nagrody Wojta, ktdrej zasady
przyznawania okreslajg odrebne przepisy.

Nagrody mogg by¢ przyznawane przez:

1) nauczyciela, z wytgczeniem nagréd, o ktérych mowa w pkt. 3 i 4;

2) dyrektora — pkt. 1-4.

Dopuszcza sie tgczne stosowanie réznych rodzajéw nagréd.
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Nagrody finansowane sg ze Srodkéw rady rodzicéw lub sponsoréw.

List gratulacyjny przyznaje sie rodzicom ucznidow klas IV-VIII, ktérzy uzyskali $rednig co
najmniej 5,2 i ocene zachowania minimum bardzo dobry. Z wnioskiem o przyznanie listu
gratulacyjnego wystepuje wychowawca klasy podczas rady klasyfikacyjnej. Decyzje
o przyznaniu listu gratulacyjnego podejmuje Rada Pedagogiczna.

Tytut Najlepszego Absolwenta Szkoty przyznaje sie uczniowi, ktéry spetnia warunki ujete
w regulaminie przyznawania tytutu Najlepszego Absolwenta Szkoty im. W. Witosa w Rudce.

§83

Uczen moze by¢ ukarany za naruszenie obowigzkdw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

O karach powiadamia sie kazdorazowo rodzica ucznia.

Uczen moze by¢ karany:

1) ustnym upomnieniem;

2) nagang;

3) zawieszeniem praw do udziatu w reprezentacji szkoty na zewnatrz;

4) zakazem udziatu w imprezach szkolnych, zawodach, wycieczkach;

5) wnioskiem do kuratora o przeniesienie do innej szkoty.

Naktadanie kar:

1) w pkt. 1i2 naktada nauczyciel lub dyrektor;

2) w pkt. 3-5 naktada dyrektor szkoty z wtasnej inicjatywy lub na wniosek nauczyciela,
rady pedagogicznej, rady rodzicéw lub samorzgdu uczniowskiego;

Przy naktadaniu kar bierze sie pod uwage:

1) rodzaj popetnionego przewinienia;

2) skutki spoteczne przewinienia;

3) dotychczasowe zachowanie ucznia;

4) wiek ucznia;

5) poziom rozwoju psychofizycznego ucznia.

Uczen, ktéry naruszyt obowigzki ucznia okreslone w statucie niezaleznie od natozonej kary

moze by¢ zobowigzany przez dyrektora szkoty do:

1) naprawienia wyrzadzonej szkody;

2) przeproszenia osoby pokrzywdzonej;

3) wykonania okreslonej pracy spoteczno-uzytecznej na rzecz klasy, grupy
wychowawczej, szkoty, placéwki lub spotecznosci lokalne;j.

Kara moze by¢ zawieszona przez dyrektora po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej na

czas nie dtuzszy niz 3 miesiace.

§84

Odwotanie sie od kar:

1) kara natozona przez nauczyciela do dyrektora;

2) natozona przez dyrektora szkoty pkt. 1-5 przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie
sprawy do dyrektora szkoty.
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Od upomnienia/nagany wychowawcy wreczonej uczniowi na piSmie, rodzic ucznia moze
odwota¢ sie do dyrektora szkoty w terminie 3 dni roboczych od wreczenia tego
upomnienia/nagany.

Dyrektor udziela odpowiedzi na piSmie w drodze decyzji w ciggu trzech dni od wptyniecia
odwotania.

Odwotanie sktada sie w gabinecie dyrektora szkoty.

Decyzja dyrektora w tej kwestii jest ostateczna.

Od nagany dyrektora wreczonej uczniowi na pismie, rodzic ucznia moze odwota¢ sie do
rady pedagogicznej szkoty w terminie 3 dni roboczych od wreczenia uczniowi nagany.
Rada pedagogiczna podejmuje uchwate w tej sprawie w ciggu 7 dni od dnia wptyniecia
odwotania.

Uchwata rady pedagogicznej w tej kwestii jest ostateczna.

§85

Uczen lub jego rodzic majg prawo do sktadania skarg (w formie pisemnej do dyrektora
szkoty w terminie do 7 dni roboczych od powziecia wiadomosci o naruszeniu tych praw) w
przypadku naruszenia praw ucznia, jesli stwierdzg, ze te zostaty naruszone.

Ztozona skarga musi zawierac opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczgce naruszenia prawa
ucznia.

Dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajgce w ciggu 14 dni roboczych, odpowied?
pisemnag przekazuje wnioskodawcy.

W przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora rodzice ucznia majg prawo do odwotania
sie do Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorze Oswiaty z powiadomieniem dyrektora.

Rozdziat 9
Ceremoniat szkoty

§ 86

Ceremoniat szkoty to opis przeprowadzania uroczystosci organizowanych z udziatem

sztandaru.

Do najwazniejszych uroczystosci organizowanych zgodnie z ceremoniatem zaliczamy

w szczegoblnosci:

1) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;

2) dni patrona;

3) slubowanie uczniéw klas pierwszych;

4) pozegnanie absolwentéw;

5) obchody uroczystosci zwigzanych z rocznicami waznych wydarzen historycznych
i religijnych.

§ 87

Szkota posiada sztandar.
Zadania szkoty wynikajace z posiadania sztandaru sg nastepujace:
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1) sztandar przechowywany jest w gablocie w gtéwnym holu szkoty;

2) sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkota na zaproszenie
innych szkoéf i instytucji;

3) opieke nad sztandarem sprawuje poczet sztandarowy — chorazy i asysta;

4) catoscig spraw zwigzanych z opieka nad sztandarem szkoty i pocztem sztandarowym
zajmuje sie nauczyciel wyznaczony przez dyrektora.

§88

Podczas uroczystosci szkolnych z udziatem sztandaru uczniéw obowigzuje stréj galowy.

Rozdziat 10
Postanowienia koncowe

§89

1. Zasady gospodarki finansowej szkoty okresla organ prowadzgcy szkote.
Szkota jako jednostka budzetowa realizuje swoje wydatki na podstawie rocznego planu
finansowego bedacego czescig uktadu wykonawczego budzetu gminy.

3. Obstuge finansowo - ksiegowa szkoty prowadzi Gmina Wierzchostawice.

§90

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady wydawania swiadectw promocyjnych i Swiadectw ukoriczenia szkoty prowadzi sie
zgodnie z odrebnymi przepisami.

§91

Organy szkoty, a takze biblioteka dysponujg pieczeciami nagtéwkowymi zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§92
Sprawy nie ujete w niniejszym statucie regulowane sg obowigzujgcymi przepisami prawa.
§93

Zmiany zapiséw statutu mogg by¢ dokonywane uchwatami rady pedagogiczne;j.
Uchwaty, o ktérych mowa w ust.1, podpisuje przewodniczacy rady pedagogiczne;j.
Dyrektor szkoty moze opracowac ujednolicone teksty statutu.

P w N

Za publikowanie, udostepnianie i upowszechnianie statutu odpowiedzialny jest dyrektor
szkoty.

§94

Prawo szkolne stanowig rowniez zarzadzenia dyrektora szkoty.
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Zmiany w Statucie zostaty uchwalone przez Rade Pedagogiczng Szkoty Podstawowej
im. Wincentego Witosa w Rudce dnia 15 pazdziernika 2026 r. uchwatg nr 9/2026/2027.
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